
 

                  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

            ลบ ๘๐๔๐๑/  -                                              ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

           รายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสรางเสริมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

 
 

เรยีน นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
  

 ตามที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดจัดทําโครงการกิจกรรมเก่ียวกับการ

สงเสริมและการบริหารจัดการใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ๘ ดานข้ึน โดยมีเปาหมายให

คนทํางานในองคกรมีสุขภาพที่ดีในการทํางานสรางวัฒนธรรม และแนวคิดปฏิบัติที่ดีพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

มีสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน นั้น 

 บัดนี้ การดําเนินการ เสร็จสิ้นแลว สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จึงขอรายงานผล

การดําเนนิงานตามกิจกรรมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ๘ ดาน จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 

     (ลงชื่อ)   

                                                            (นางวิยะดา  อิ่มจันทึก)  

                                                               หัวหนาสํานักปลัด 

  

 ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล…………………………............………………………………………… 

 ………………………………………………………....................................................................................................... 

 

     พ.อ.อ. 

                                                                 ( อนันต  คําสัตย ) 

                                                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………....................................................................... 

 

     (ลงชื่อ)   

                                                               ( นายสมจิตร  สีสมุทร ) 

                                                   นายกองคการบริหารสวนตาํบลวังขอนขวาง 

 

 

 



 

การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

....................................................................... 

๑. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

 -จัดใหมีสถานท่ีการออกกําลังกายและเลนกีฬาสําหรับพนักงานทุกวันพุธ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. Happy Heart การสงเสริมใหเกดิความเก้ือกูลในองคกร 

 -การจัดเตรยีมถุงยังชีพเพื่อมอบใหกับผูประสบภัยนํ้าทวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

 -องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวางเขารวมการแขงขันกีฬาโครงการวันทองถ่ินไทย 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย 

 -จัดใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนทั้งภายในและภายนอกของ อบต.วังขอนขวาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานท่ีทํางานโลง สะอาด ปลอดโปรง สบายตา อากาศถายเท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

 -จัดสงบุคลากรในหนวยงานเขารับการฝกอบรมตามโครงการ ตามสายงานตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 

 -กิจกรรมตักบาตรขาวสารอาหารแหงเนื่องในวันสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 -กิจกรรมหิ้วปนโตเขาวัดทุกวันพระตนเดือนรวมกับอําเภอโคกสําโรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗. Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนการใชจาย 

 -กิจกรรมประชุมการจัดตั้งกองทุนขยะเพื่อใหเกิดการออมและการวางแผนในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและม่ันคง 

 -กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 -กิจกรรมวันเด็กของพนักงานและเชิญลูกหลานพนักงานมาเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


