
  
 

 

 
 
 

  

 

    ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 
************************************************ 

 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส อีกท้ังสงเสริมวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตในองคกร องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง จึงไดกำหนด
มาตรการพัฒนาสงเสรมิการปฏิบัติตามมาตรจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชนเพ่ือปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

๑. หามมิใหเจาหนาที่พัสดุจัดซื้อจัดจางกับผูเสนองาน ที่มีความเกี่ยวของกับบุคลากรภายใน
องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง ทั้งประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

๒. หามมิใหบุคคลในองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนงหรือหนาที่
ดำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังที่เกี่ยวกับเงินและทรัพยสินอ่ืน 

๓. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง ดำรงตำแหนงท่ีทำหนาที่ทบัซอนกัน 
๔. ในกรณีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง มีผลประโยชนทับซอนใหใชหลัก

ปฏิบัติดังน้ี 
 - การเปดเผยตอหัวหนาสวนราชการ และผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง วางาน

เรื่องใดท่ีมีผลประโยชนขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
- การถอนตัว ออกจากการทำหนาที่ตัดสินใจหรือทำงานที่บุคลากรท่ีผลประโยชนทับซอนกัน 
- ใหผูอำนวยการกองคลัง มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง ถึง

ความเกี่ยวของกับผูเสนองานพรอมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบลวังขอนขวางทราบ 

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๒   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
(ลงชื่อ)  

          ( นายอภิชาติ    มะลิ ) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
 
 
 
 
 
 
 


