
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
เร่ือง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ  
.............................................................. 

 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะดําเนินการ           
สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงาน
ประเภททั่วไปใหดาํรงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ตําแหนง นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ นั้น 

 

 อาศัยอํานาจตาม ขอ 9 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี     
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2557 ลงวันที่  23          
มกราคม 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  
ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ดังตอไปนี้ 

1.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ตําแหนง  นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ จํานวน  1  อัตรา  
        เลขที่ตําแหนง  51-3-0๕-3707-001 

2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    ผูสมัครสอบจะตองเปนพนักงานสวนตําบลและมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบคัดเลือกทายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ตามภาคผนวก ก) 

3.  การรับสมัครสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
            การสมัครสอบคัด เลือก ผู ท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองยื่นใบสมัคร         
และเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯกําหนดดวยตนเอง ตั้งแตวันจันทร ที่ 15 มกราคม 
2567 ถึงวันศุกร ที่ 31 มกราคม 2567 ในวันและเวลาราชการไดที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล
วังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่เบอรโทรศัพท  0-36๔๔-๒๑๖๙
โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันสุดทายของการรบัสมัครตามประกาศนี้ 

  4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหยื่น ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่ รับสมัคร          

สอบคัดเลือก พรอมดวยหลักฐานเอกสารที่ครบถวนถูกตองซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ
กํากับไวในเอกสาร ทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
      4.1 ใบสมัครพรอมรปูถายเครื่องแบบชุดปกติขาว หนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา 
ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รปู ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน ตามภาคผนวก ข  แนบทายประกาศน้ี        

    4.2 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครฯ พรอมรบัรองสําเนาทุกหนา  
จํานวน  1  ชุด 
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    4.3 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนกังานสวนตําบล) จํานวน 1 ฉบับ  
พรอมรับรองสาํเนา (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

    4.4 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)                  
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต. กําหนด อยางละ 1 ชุด 

    4.5 ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง ตามแบบที่กําหนด 
ตามภาคผนวก ค แนบทายประกาศน้ี (สงอยางชาไมเกินวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน 1 ชุด 

    4.6 หนังสือยินยอมจากผูบั งคับบัญชา อนุญาตใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก        
ตามภาคผนวก ง แนบทายประกาศนี้ จํานวน 1 ฉบับ 

    4.7 หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชาวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กําหนดไวในประกาศสอบคดัเลือก ตามภาคผนวก จ แนบทายประกาศนี้ จํานวน 1 ฉบับ 

    4.8 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันออกใบรับรองแพทยจนถึง   
วันรบัสมัคร 

    4.9 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถาม)ี 
สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง               

วาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกหากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนตามประกาศของ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนด คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 

5. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท  

(สองรอยบาทถวน) ณ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี               
(เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแลวคาธรรมเนยีมการสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
          หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบงออกเปน 3 ภาค กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน 

ตามรายละเอียด ดังน้ี 
    ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

   ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย)                
ตามภาคผนวก ฉ 

    ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ทดสอบความรู  ความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงที่ส มัคร          

เขารับสอบคัดเลือกโดยเฉพาะ ตามที่ระบุ ไวในตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน            
(แบบปรนัยหรอือัตนัย) ตามภาคผนวก ฉ     

    ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง    

ในดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณ อื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนง  ตามภาคผนวก ฉ   
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7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
      องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และหมายเลขประจําตัวผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ในวันพุธ ที่ 7      
กุมภาพันธ  2567 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
หรือทางเว็บไซต www.wkk.go.th 

  8. ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 
     องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยคณะกรรมการ        

สอบคัดเลือกฯ จะประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก     
ในวันพุธ ที่ ๗ กุมภาพันธ 2567 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี  หรือทางเว็บไซต  www.wkk.go.th 

9. การแตงกายในวันสอบคัดเลือก 
      ใหผูมีสิทธิสอบคัดเลือกแตงกายเครื่องแบบราชการปกติสีกากีคอพับเทานั้น และให         
ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกนําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) พรอมบัตรประจําตัว     
ผูสมัครไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกดวย 

  10. เกณฑการตัดสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตร ไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิธีการวัดผลดวย 

11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
            องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะประกาศ              
ผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันจันทรที่ 4 มีนาคม 2567 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง       
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี หรือทางเว็บไซต www.wkk.go.th     

12. กรณีการทุจริต  
      ในกรณีที่ ปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทํ าให เกิดความ             

ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวน    
ตําบลวังขอนขวาง ทราบ เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกคร้ังนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณา
ยกเลิก การสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวน         
ตําบลวังขอนขวาง ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกในขั้นตอนใดแลว ก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม 
สําหรบัผูที่มสีวนเกี่ยวของกับการทุจรติหรือสอไปในทางทุจริตจะไมมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกอีกตอไป 

13. การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
      องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก       

จํานวน 2 เทา ของอัตราวางตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกได
ลําดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงต้ังแลว 

 
 

/บัญชีสํารอง... 
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บัญชีสํารองใหยกเลิก การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจะเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  
ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
เทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในระดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถทั่วไปเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

14. การแตงตั้งผูผานการคัดเลือก  
      ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบ      

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จ.ลพบุรี) แลว องคการบริหารสวนตําบล         
วังขอนขวาง จะดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  ธันวาคม   พ.ศ.2566 
 
 

 
 
                           ( นายสมจิตร  สีสมุทร ) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ก 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของตําแหนง ความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

..................................................... 
 
ตําแหนงประเภท   วิชาการ 
ชื่อสายงาน   จัดการงานชาง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักจัดการงานชาง 
ระดับตําแหนง   ระดับปฏิบัติการ 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ           
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการจัดการงานชางตางๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
    1.1 ศึกษา วิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานดานการชางตางๆ เชน การออกแบบ

ทางดานการชาง การคํานวณทางดานการชาง การวางโครงการกอสราง การสํารวจและรังวัด ที่ดินและที่
สาธารณะสวนราชการ เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กําหนด 

    1.2 ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ซอมแซม บํารุงรักษาในงานดานการชางตางๆ เชน ถนน 
สะพาน ทางระบายน้ํา ทางเทา แหลงน้ําสาธารณะ ประปาทองถ่ิน ไฟฟาสาธารณะ อาคาร สิ่งกอสราง และสิ่ง
สาธารณประโยชน อ่ืนๆ เพ่ือให เปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและสามารถใชประโยชนไดอยาง             
มีประสิทธิภาพ 

    1.3 ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน       
ใหถูกตองตามหลักวิชาการชางตาง ๆ และอยูในสภาพพรอมใชงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานรวดเร็วและสามารถ 
ตอบสนองการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการจัดการงานชาง การทํางาน
ของหนวยงานหรือสวนราชการหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่
กําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานงานทํางานดานจัดการงานชางรวมกับสวนราชการตาง ๆ ทั้งภายในและ 
ภายนอก หรือหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลดานจัดการงานชาง ขอเท็จจริงแกบุคคล 
หนวยงานหรือสวนราชการที่เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 
  
 
 

/๔ ดานการบริการ... 
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 ๔. ดานการบริการ 
  ๔.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเก่ียวกับงานดานการชางตางๆ ในความ
รับผิดชอบระดับเบื้องตนแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือใหไดรบัขอมูลความรูตางๆ  
ที่เปนประโยชนและถูกตองตามขอเท็จจริง 
  4.2 อบรมใหความรู และประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานดาน   
การชางตางๆ เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในงานดานการชาง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กอสราง โยธา สํารวจ ไฟฟ า เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง 
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรอื ก.อบต. กําหนดวาใชเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กอสราง โยธา สํารวจ ไฟฟ า เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง 
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กอสราง โยธา สํารวจ ไฟฟ า เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง 
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตรหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน  ประกอบดวย 
  1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
  1.2 ความรูเร่ืองกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
  1.3 ความรูเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
   ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ระดับ 1 
  1.4 ความรูเร่ืองการจัดการความรู  ระดับ 1 
  1.5 ความรูเร่ืองระบบการจัดการองคกร  ระดับ 1 
  1.6 ความรูเร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ  ระดับ 1 
  1.7 ความรูท่ัวไปเร่ืองชุมชน ระดับ ๑ 
  1.8 ความรูเร่ืองการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร ระดับ 1 
  1.9 ความรูเร่ืองการวิเคราะหผลกระทบตางๆ เชน การประเมินผลกระทบ  
   สิ่งแวดลอม(EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA)ฯลฯ  ระดับ ๑ 
  1.10 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ ๑ 
  
 

/๒. ทักษะที่จําเปน... 
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 2. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
  2.1 ทักษะการบริหารขอมูล  ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน  ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการสืบสวน  ระดับ 1 
  2.5 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
  2.๖ ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู  ระดับ 1 
  2.๗ ทักษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน  ระดับ 1 
  2.๘ ทักษะการใชเคร่ืองมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร ระดับ 1 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ  ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม  ระดับ 1 
   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ  ระดับ 1 
   3.1.5 การทํางานเปนทีม  ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1  การคิดวิเคราะห  ระดับ 1 
   3.2.2  การมุงความปลอดภัยและระวังภัย ระดับ 1 
   3.2.๓  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.๔  ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน  ระดับ 1 
   3.2.5 จิตสํานึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม  ระดับ 1 
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เง่ือนไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  ลงวันที่  ๑๘  ธันวาคม  2566  

 

 
 

ตําแหนง คุณสมบัติ 

นักจัดการงานชาง  ระดับปฏิบัติการ 1. พนักงานสวนตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส 
2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
3. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตน
จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และ
ตําแหนงประเภททั่วไป โดยตองมีระยะเวลารวมกัน      
ไมนอยกวา 2 ป 
4. ไดรบัเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงนิเดือนที่ใชในการบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
ในสายงานประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ไมต่ํากวา 
15,060 บาท) 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กอสราง โยธา สํารวจ 
ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 
หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กอสราง โยธา สํารวจ 
ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใช เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
3. ได รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กอสราง โยธา สํารวจ 
ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใช เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 



 

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 น้ิว 

(ถายไวไมเกิน 
6 เดือน) 

ภาคผนวก ข 

                                 
ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงาน 

ประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
ตําแหนง นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
…………………………………………….. 

 

                                               ลําดับที่สมัคร ................... 

เรียน   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ      

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
ตําแหนง นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี้  

1) ชื่อ-สกุล .................................................................................................................................................. 

2) เพศ   ชาย        หญิง 

3) เกิดวันท่ี............เดือน..............................พ.ศ................... รวมอายุ  ...........  ป ............  เดือน ............. วัน  

4) วันท่ีเขารับราชการ.............เดือน..............................พ.ศ................รวม ........... ป .......... เดือน ............ วัน 

5) ปจจุบันดํารงตําแหนง  ................................................................................................................................. 
    เงินเดือนปจจุบัน ...........................................  สังกัด  ..................................................................................  

องคการบริหารสวนตําบล......................................อําเภอ ..............................จังหวัด .................................. 

6) ประวัติการดํารงตําแหนง (ระบุขอมูลเฉพาะการบรรจุแตงต้ัง การเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนงสายงานหรือ      
    โอนเทานั้น) 
  

ระดบั ชื่อตําแหนง สังกัด 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีไดรับการแตงต้ัง 
รวมระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 
     

     

     

     
  
 
 

/7) สถานที่... 
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7) สถานที่ติดตอที่อยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
    บานเลขที่...................หมูที่...................ตรอก/ซอย..................................ถนน............................................... 
    แขวง/ตําบล....................................................เขต/อําเภอ……………………………………………….….…….............. 
    จังหวัด…………………………………………..………..เบอรโทรติดตอ......................................................................... 

8) สถานภาพครอบครัว 
โสด           สมรส   อ่ืนๆ 

    ชื่อคูสมรส...................................สกุล......................................อาชีพ................................................. 
    ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

ไมมีบุตร/ธิดา          บุตร/ธิดา  จํานวน...........คน (ชาย....................คน  หญิง.....................คน) 

9) ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
ขอเท็จจริง ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต อื่น ๆ 

เปน      

ไมเปน      
 

10) ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป 

ที่สําเร็จการศึกษา 

การไดรบั
ทุน 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

 
 
 
 

11) การฝกอบรม / หรือดูงาน (หลักสูตรที่สําคัญ) 
 

หลักสูตรท่ีอบรม/ดูงาน 
ชื่อหลักสูตร/ 

การอบรมอ่ืนๆ 
หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา 

ทุนการ 
อบรม/ดูงาน 

 
 
 

    
 

 
 
 

    
 

 

  /12) การปฏิบัติงาน... 
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12) การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเรจ็ 

    
 

    
 

 

13) ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
       ภาษาอังกฤษ  ............................................................................................................. 
       คอมพิวเตอร  .............................................................................................................. 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ....................................................................................................... 
 

14) เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
      (1)  ............................................................................................................................. 
      (2)  ............................................................................................................................. 
      (3)  .............................................................................................................................. 
 

15) ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการ หรือ อื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

 

วันที่ 
 

รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง 
 

ผลงาน 
สถานที่/ 

ผูมอบเกียรติคุณ 
  

 
  

  
 

  

 

16) คณุลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงานท่ีประสงคจะแจงให      
     คณะกรรมการฯ ทราบ 
       (1)  .............................................................................................................................. 
       (2)  .............................................................................................................................. 
       (3)  .............................................................................................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน เปนความจริงทุกประการ และขาพเจา        
เปนผูที่ มีคุณสมบัติที่ จะสมัครเขาสอบคัดเลือก ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง                
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฎิบัติ
จากสายงานประเภทท่ัวไปประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่ ๑๘ เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทุกประการ   

 

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง 
หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารบัการสอบคดัเลือกใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรบัการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผูสมัคร 
                                                                       (.....................................................) 
                                                             ตําแหนง ................................................................. 

   วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............... 
 
เฉพาะเจาหนาที่ 

 
 

 
(    )  หลักฐานถูกตองครบถวน 

(    )  ไมครบถวน เนื่องจาก............................................ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... เจาหนาท่ีรับสมัคร 
         (...................................................) 
   วันที่.......................................................... 

          

 
(    )  ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ  จํานวน  200  บาท 
        ไวเรียบรอยแลว 

ตามใบเสร็จรบัเงิน  เลมที่....................เลขที่................... 
วันที่................เดือน............................พ.ศ. ................... 
 
(ลงชื่อ) .................................................. เจาหนาที่ผูรับเงิน 
        (...................................................) 
   วันที่.................................................... 

 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

(    )  คุณสมบัติครบถวน 

(    )  คุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก.................................................................................................................................... 
 
 
                                   (ลงชื่อ) ............................................................ ประธานคณะกรรมการ 
                                             (...........................................................) 

 
 

                                   (ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ 
                                            (............................................................) 

 
 

                                  (ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ/เลขานุการ 
                                            (............................................................) 
 



 

 
ภาคผนวก ค 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  
การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
ตําแหนง  นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ 

 

ชื่อผูรับการประเมิน .............................................................................ตําแหนง.................................................. 

ตําแหนงที่จะแตงต้ัง  นักจัดการงานชาง ระดับ ปฏิบัติการ 

 
 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ หมายเหตุ 
หมวด 1  องคประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 

 1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                  ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ
ความชํานาญ ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นท่ีเก่ียวของ
กับตําแหนง รวมทั้งการรกัษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ  
                  ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให
สําเร็จ ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความ
ครบถ วน  สมบู รณ และงาน สําเร็จทั น เวล า ท้ั ง น้ี  ให รวมถึง
ความสามารถในการแกปญหา เชาวปญญา และความถนัดงาน ฯลฯ 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
                  พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ
มุงมั่นที่จะทํางานที่ ได รับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแก     
ทางราชการ การไมละเลยตองานและพรอมที่ จะรับผิดชอบ        
ตอผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 
10 

 
 
 

10 
 
 
 

20 
 
 
 

  

หมวด 2  ความประพฤติ  (20 คะแนน) 
             พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและ
ประวัติการทํางาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตาม
นโยบาย และแบบแผนของราชการ ฯลฯ 

 
 

20 

  

หมวด 3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
            (40 คะแนน) 

3.1 ความคดิริเร่ิมและสรางสรรค 
                  พิจารณาจากความสามารถในการริเร่ิมหาหลักการ
แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการ
ทํางาน การปรบัปรุงงานความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และมี
ความคดิสรางสรรคในการทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 
ฯลฯ 
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                                                  (ลงชื่อ) .......................................................ผูประเมิน 
                                                           (.....................................................) 
                                ตําแหนง  .............................................................. 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                  (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                           (.....................................................) 
                                ตําแหนง  ........................................................... 
 

/ความเห็น... 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                  พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการ 
และงานในหนาที่ แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน 
ความจงรักภักดีตอหนวยงานแนวคิด ความเชื่อและอุดมการณ       
ที่สอดคลองกับนโยบายโครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

3.3 ความเปนผูนํา 
                  พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ ไกล  
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนํา  
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟง    
ความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกวางขวาง รอบคอบ
และยุติธรรม ฯลฯ  

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
       พิ จารณาจากการวางตนได อย างเหมาะสมกับ

กาลเทศะ ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
                  พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาได   
กับสถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและ
ความสามารถทํางานรวมกับผู บังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับ
ผูอื่น ฯลฯ  
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
        
     
    (ลงชื่อ) ..........................................................  
             ( ......................................................) 
     ตําแหนง  ..................................................... 

 
 

คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1. ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน ดังนี้ 
   1.1 ผูประเมิน ไดแก หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคบับัญชา 
   1.2 ผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
        นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงเปน 3 หมวด แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอย         
    ซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเตม็ไวในชองคะแนนเตม็ 
3. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบ และใหคะแนนสําหรับ    
    องคประกอบนั้น ๆ ในชองคะแนนที่ไดรับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 
4. เม่ือใหคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนท่ีไดรับทั้งหมดในชองรวมของแบบประเมิน แลวลงนาม      
    ผูประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น 
5. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไม       

ต่ํากวา รอยละ 60 
6. ผลการประเมินตามแบบประเมินบุคคลนี้เปนสวนหนึ่งของภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
ภาคผนวก ง 

 
 

 
 

หนังสือยินยอมของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนกังานสวนตําบลสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป 
ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 

 
                       เขียนที่...................................................... 

                                                                       วันที่.........เดือน............................พ.ศ. ................. 
 
  ขาพเจา..............................................................ตําแหนง..........................................................
สังกัด................................................................อําเภอ...............................................จังหวัด................................
อนุญาตให...........................................................ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง..........................................
ระดับ.................................สํานัก/กอง............................องคการบริหารสวนตําบล............................................. 
อําเภอ..............................................จังหวัด..............................................สมัครเขารับการสอบคัดเลือก             
ตามประกาศขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล      
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงาน
ประเภทวิชาการ  ในตําแหนง...........................................................................และยินยอมใหโอนไปแตงตั้ง      
ในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได หากผานการสอบคัดเลือก 

  จึงออกหนังสือรบัรองฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 
   
 
      (ลงชื่อ)   ....................................................... 
                                                                         (......................................................) 
                                                              ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล................. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก จ 

 
 

 

 
ที่ ................/...............                       ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล.................
                         ................................................................. 
 

หนงัสือรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
  หนังสือรับรองฉบับนี้ ใหไวเพ่ือรับรองวา.....................................................พนักงานสวนตําบล
ตําแหนง.......................................................ระดับ.................................สํานัก/กอง..............................................
องคการบริหารสวนตําบล.....................................อําเภอ........................................จังหวัด...................................
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือใหดํารงตําแหนง.............................................................
โดยไดปฏิบัติงานเกี่ยวกับ....................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

  ใหไว  ณ  วันที่.............................................................. 
 
   
 
      (ลงชื่อ)   ....................................................... 
                                                                          (...................................................) 
                                                              ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล.................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ฉ 

 
หัวขอและเนื้อหาที่ใชการออกขอสอบ การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ   

ตําแหนง นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

..................................................................... 
 

 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป
โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนยั) ดังนี้ 
 เน้ือหาวิชาที่สอบ 
 1. รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิถึงปจจุบัน 
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 ๖. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

๗. พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ๘. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพ่ิมเตมิถึงปจจุบัน 
 ๙. ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
 
 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้ 
 เน้ือหาวิชาที่สอบ 

1. พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 
2. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2558 
4. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558 
5. ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  ของตําแหนงนักจัดการงานชาง 
6. ความรูเกี่ยวกับการประมาณราคา การบริหารงาน กอสราง เทคนิคการกอสราง การตรวจงานกอสราง 

การปฏิบัติงานกอสราง 
7. ความรูดานการปฏิบัติงานดานการจัดการงานชาง 
8. กฎหมายอ่ืนๆและนโยบายสําคญัที่เก่ียวกับตําแหนงสมัครสอบ 

 
 
 
 
 

/๑๐. ภาคความเหมาะสม... 
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 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ
และประเมินบุคคล ดังนี้ 
 วิธีสอบสัมภาษณ 

1. ความรอบรู 40 คะแนน พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตาํบล กฎหมายที่เกี่ยวของ
ในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 2. ปฏิภาณไหวพริบ 30 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานดาน
ตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา รวมถึงความสามารถในการประสานงานสวนอ่ืน 
 3. บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 30 คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพและภาวะผูนํา สุขภาพรางกาย 
จิตใจ ความมีมนุษยสัมพันธ ความมั่นคงในอารมณ ความอุตสาหะ 

 การประเมินบุคคล 
 ใชแบบประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามที่กําหนดในแบบ
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยนําผลการสัมภาษณ และนําผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ 
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