
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
เร่ือง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ  
.............................................................. 

 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะดําเนินการ           
สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงาน
ประเภททั่วไปใหดาํรงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ตําแหนง นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ นั้น 

 

 อาศัยอํานาจตาม ขอ 9 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี     
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2557 ลงวันที่  23          
มกราคม 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  
ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ดังตอไปนี้ 

1.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ตําแหนง  นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ จํานวน  1  อัตรา  
        เลขที่ตําแหนง  51-3-0๕-3707-001 

2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    ผูสมัครสอบจะตองเปนพนักงานสวนตําบลและมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบคัดเลือกทายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ตามภาคผนวก ก) 

3.  การรับสมัครสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
            การสมัครสอบคัด เลือก ผู ท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองยื่นใบสมัคร         
และเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯกําหนดดวยตนเอง ตั้งแตวันจันทร ที่ 15 มกราคม 
2567 ถึงวันศุกร ที่ 31 มกราคม 2567 ในวันและเวลาราชการไดที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล
วังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่เบอรโทรศัพท  0-36๔๔-๒๑๖๙
โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันสุดทายของการรบัสมัครตามประกาศนี้ 

  4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหยื่น ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่ รับสมัคร          

สอบคัดเลือก พรอมดวยหลักฐานเอกสารที่ครบถวนถูกตองซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ
กํากับไวในเอกสาร ทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
      4.1 ใบสมัครพรอมรปูถายเครื่องแบบชุดปกติขาว หนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา 
ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รปู ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน ตามภาคผนวก ข  แนบทายประกาศน้ี        

    4.2 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครฯ พรอมรบัรองสําเนาทุกหนา  
จํานวน  1  ชุด 
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    4.3 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนกังานสวนตําบล) จํานวน 1 ฉบับ  
พรอมรับรองสาํเนา (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

    4.4 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)                  
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต. กําหนด อยางละ 1 ชุด 

    4.5 ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง ตามแบบที่กําหนด 
ตามภาคผนวก ค แนบทายประกาศน้ี (สงอยางชาไมเกินวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน 1 ชุด 

    4.6 หนังสือยินยอมจากผูบั งคับบัญชา อนุญาตใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก        
ตามภาคผนวก ง แนบทายประกาศนี้ จํานวน 1 ฉบับ 

    4.7 หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชาวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กําหนดไวในประกาศสอบคดัเลือก ตามภาคผนวก จ แนบทายประกาศนี้ จํานวน 1 ฉบับ 

    4.8 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันออกใบรับรองแพทยจนถึง   
วันรบัสมัคร 

    4.9 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถาม)ี 
สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง               

วาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกหากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนตามประกาศของ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนด คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 

5. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท  

(สองรอยบาทถวน) ณ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี               
(เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแลวคาธรรมเนยีมการสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
          หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบงออกเปน 3 ภาค กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน 

ตามรายละเอียด ดังน้ี 
    ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

   ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย)                
ตามภาคผนวก ฉ 

    ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ทดสอบความรู  ความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงที่ส มัคร          

เขารับสอบคัดเลือกโดยเฉพาะ ตามที่ระบุ ไวในตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน            
(แบบปรนัยหรอือัตนัย) ตามภาคผนวก ฉ     

    ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง    

ในดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณ อื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนง  ตามภาคผนวก ฉ   
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7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
      องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และหมายเลขประจําตัวผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ในวันพุธ ที่ 7      
กุมภาพันธ  2567 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
หรือทางเว็บไซต www.wkk.go.th 

  8. ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 
     องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยคณะกรรมการ        

สอบคัดเลือกฯ จะประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก     
ในวันพุธ ที่ ๗ กุมภาพันธ 2567 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง 
จังหวัดลพบุรี  หรือทางเว็บไซต  www.wkk.go.th 

9. การแตงกายในวันสอบคัดเลือก 
      ใหผูมีสิทธิสอบคัดเลือกแตงกายเครื่องแบบราชการปกติสีกากีคอพับเทานั้น และให         
ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกนําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) พรอมบัตรประจําตัว     
ผูสมัครไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกดวย 

  10. เกณฑการตัดสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตร ไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิธีการวัดผลดวย 

11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
            องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี จะประกาศ              
ผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันจันทรที่ 4 มีนาคม 2567 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง       
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี หรือทางเว็บไซต www.wkk.go.th     

12. กรณีการทุจริต  
      ในกรณีที่ ปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทํ าให เกิดความ             

ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวน    
ตําบลวังขอนขวาง ทราบ เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกคร้ังนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณา
ยกเลิก การสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวน         
ตําบลวังขอนขวาง ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกในขั้นตอนใดแลว ก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม 
สําหรบัผูที่มสีวนเกี่ยวของกับการทุจรติหรือสอไปในทางทุจริตจะไมมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกอีกตอไป 

13. การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
      องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก       

จํานวน 2 เทา ของอัตราวางตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกได
ลําดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงต้ังแลว 
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บัญชีสํารองใหยกเลิก การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจะเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  
ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
เทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในระดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถทั่วไปเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

14. การแตงตั้งผูผานการคัดเลือก  
      ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบ      

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จ.ลพบุรี) แลว องคการบริหารสวนตําบล         
วังขอนขวาง จะดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  ธันวาคม   พ.ศ.2566 
 
 

 
 
                           ( นายสมจิตร  สีสมุทร ) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ก 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของตําแหนง ความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

..................................................... 
 
ตําแหนงประเภท   วิชาการ 
ชื่อสายงาน   จัดการงานชาง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักจัดการงานชาง 
ระดับตําแหนง   ระดับปฏิบัติการ 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ           
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการจัดการงานชางตางๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
    1.1 ศึกษา วิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานดานการชางตางๆ เชน การออกแบบ

ทางดานการชาง การคํานวณทางดานการชาง การวางโครงการกอสราง การสํารวจและรังวัด ที่ดินและที่
สาธารณะสวนราชการ เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กําหนด 

    1.2 ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ซอมแซม บํารุงรักษาในงานดานการชางตางๆ เชน ถนน 
สะพาน ทางระบายน้ํา ทางเทา แหลงน้ําสาธารณะ ประปาทองถ่ิน ไฟฟาสาธารณะ อาคาร สิ่งกอสราง และสิ่ง
สาธารณประโยชน อ่ืนๆ เพ่ือให เปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและสามารถใชประโยชนไดอยาง             
มีประสิทธิภาพ 

    1.3 ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน       
ใหถูกตองตามหลักวิชาการชางตาง ๆ และอยูในสภาพพรอมใชงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานรวดเร็วและสามารถ 
ตอบสนองการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการจัดการงานชาง การทํางาน
ของหนวยงานหรือสวนราชการหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่
กําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานงานทํางานดานจัดการงานชางรวมกับสวนราชการตาง ๆ ทั้งภายในและ 
ภายนอก หรือหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลดานจัดการงานชาง ขอเท็จจริงแกบุคคล 
หนวยงานหรือสวนราชการที่เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 
  
 
 

/๔ ดานการบริการ... 
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 ๔. ดานการบริการ 
  ๔.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเก่ียวกับงานดานการชางตางๆ ในความ
รับผิดชอบระดับเบื้องตนแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือใหไดรบัขอมูลความรูตางๆ  
ที่เปนประโยชนและถูกตองตามขอเท็จจริง 
  4.2 อบรมใหความรู และประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานดาน   
การชางตางๆ เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในงานดานการชาง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กอสราง โยธา สํารวจ ไฟฟ า เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง 
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรอื ก.อบต. กําหนดวาใชเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กอสราง โยธา สํารวจ ไฟฟ า เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง 
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
กอสราง โยธา สํารวจ ไฟฟ า เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง 
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตรหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

 1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน  ประกอบดวย 
  1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
  1.2 ความรูเร่ืองกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
  1.3 ความรูเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
   ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ระดับ 1 
  1.4 ความรูเร่ืองการจัดการความรู  ระดับ 1 
  1.5 ความรูเร่ืองระบบการจัดการองคกร  ระดับ 1 
  1.6 ความรูเร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ  ระดับ 1 
  1.7 ความรูท่ัวไปเร่ืองชุมชน ระดับ ๑ 
  1.8 ความรูเร่ืองการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร ระดับ 1 
  1.9 ความรูเร่ืองการวิเคราะหผลกระทบตางๆ เชน การประเมินผลกระทบ  
   สิ่งแวดลอม(EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA)ฯลฯ  ระดับ ๑ 
  1.10 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ ๑ 
  
 

/๒. ทักษะที่จําเปน... 
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 2. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
  2.1 ทักษะการบริหารขอมูล  ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน  ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการสืบสวน  ระดับ 1 
  2.5 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
  2.๖ ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู  ระดับ 1 
  2.๗ ทักษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน  ระดับ 1 
  2.๘ ทักษะการใชเคร่ืองมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร ระดับ 1 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ  ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม  ระดับ 1 
   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ  ระดับ 1 
   3.1.5 การทํางานเปนทีม  ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1  การคิดวิเคราะห  ระดับ 1 
   3.2.2  การมุงความปลอดภัยและระวังภัย ระดับ 1 
   3.2.๓  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.๔  ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน  ระดับ 1 
   3.2.5 จิตสํานึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม  ระดับ 1 
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เง่ือนไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  ลงวันที่  ๑๘  ธันวาคม  2566  

 

 
 

ตําแหนง คุณสมบัติ 

นักจัดการงานชาง  ระดับปฏิบัติการ 1. พนักงานสวนตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส 
2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
3. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตน
จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และ
ตําแหนงประเภททั่วไป โดยตองมีระยะเวลารวมกัน      
ไมนอยกวา 2 ป 
4. ไดรบัเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงนิเดือนที่ใชในการบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
ในสายงานประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ไมต่ํากวา 
15,060 บาท) 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กอสราง โยธา สํารวจ 
ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 
หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กอสราง โยธา สํารวจ 
ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใช เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
3. ได รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กอสราง โยธา สํารวจ 
ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใช เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 



 

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 น้ิว 

(ถายไวไมเกิน 
6 เดือน) 

ภาคผนวก ข 

                                 
ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงาน 

ประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
ตําแหนง นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
…………………………………………….. 

 

                                               ลําดับที่สมัคร ................... 

เรียน   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ      

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
ตําแหนง นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี้  

1) ชื่อ-สกุล .................................................................................................................................................. 

2) เพศ   ชาย        หญิง 

3) เกิดวันท่ี............เดือน..............................พ.ศ................... รวมอายุ  ...........  ป ............  เดือน ............. วัน  

4) วันท่ีเขารับราชการ.............เดือน..............................พ.ศ................รวม ........... ป .......... เดือน ............ วัน 

5) ปจจุบันดํารงตําแหนง  ................................................................................................................................. 
    เงินเดือนปจจุบัน ...........................................  สังกัด  ..................................................................................  

องคการบริหารสวนตําบล......................................อําเภอ ..............................จังหวัด .................................. 

6) ประวัติการดํารงตําแหนง (ระบุขอมูลเฉพาะการบรรจุแตงต้ัง การเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนงสายงานหรือ      
    โอนเทานั้น) 
  

ระดบั ชื่อตําแหนง สังกัด 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีไดรับการแตงต้ัง 
รวมระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 
     

     

     

     
  
 
 

/7) สถานที่... 
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7) สถานที่ติดตอที่อยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
    บานเลขที่...................หมูที่...................ตรอก/ซอย..................................ถนน............................................... 
    แขวง/ตําบล....................................................เขต/อําเภอ……………………………………………….….…….............. 
    จังหวัด…………………………………………..………..เบอรโทรติดตอ......................................................................... 

8) สถานภาพครอบครัว 
โสด           สมรส   อ่ืนๆ 

    ชื่อคูสมรส...................................สกุล......................................อาชีพ................................................. 
    ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

ไมมีบุตร/ธิดา          บุตร/ธิดา  จํานวน...........คน (ชาย....................คน  หญิง.....................คน) 

9) ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
ขอเท็จจริง ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต อื่น ๆ 

เปน      

ไมเปน      
 

10) ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป 

ที่สําเร็จการศึกษา 

การไดรบั
ทุน 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

 
 
 
 

11) การฝกอบรม / หรือดูงาน (หลักสูตรที่สําคัญ) 
 

หลักสูตรท่ีอบรม/ดูงาน 
ชื่อหลักสูตร/ 

การอบรมอ่ืนๆ 
หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา 

ทุนการ 
อบรม/ดูงาน 

 
 
 

    
 

 
 
 

    
 

 

  /12) การปฏิบัติงาน... 
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12) การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเรจ็ 

    
 

    
 

 

13) ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
       ภาษาอังกฤษ  ............................................................................................................. 
       คอมพิวเตอร  .............................................................................................................. 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ....................................................................................................... 
 

14) เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
      (1)  ............................................................................................................................. 
      (2)  ............................................................................................................................. 
      (3)  .............................................................................................................................. 
 

15) ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการ หรือ อื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

 

วันที่ 
 

รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง 
 

ผลงาน 
สถานที่/ 

ผูมอบเกียรติคุณ 
  

 
  

  
 

  

 

16) คณุลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงานท่ีประสงคจะแจงให      
     คณะกรรมการฯ ทราบ 
       (1)  .............................................................................................................................. 
       (2)  .............................................................................................................................. 
       (3)  .............................................................................................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน เปนความจริงทุกประการ และขาพเจา        
เปนผูที่ มีคุณสมบัติที่ จะสมัครเขาสอบคัดเลือก ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง                
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฎิบัติ
จากสายงานประเภทท่ัวไปประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่ ๑๘ เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทุกประการ   

 

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง 
หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารบัการสอบคดัเลือกใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรบัการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผูสมัคร 
                                                                       (.....................................................) 
                                                             ตําแหนง ................................................................. 

   วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............... 
 
เฉพาะเจาหนาที่ 

 
 

 
(    )  หลักฐานถูกตองครบถวน 

(    )  ไมครบถวน เนื่องจาก............................................ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... เจาหนาท่ีรับสมัคร 
         (...................................................) 
   วันที่.......................................................... 

          

 
(    )  ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ  จํานวน  200  บาท 
        ไวเรียบรอยแลว 

ตามใบเสร็จรบัเงิน  เลมที่....................เลขที่................... 
วันที่................เดือน............................พ.ศ. ................... 
 
(ลงชื่อ) .................................................. เจาหนาที่ผูรับเงิน 
        (...................................................) 
   วันที่.................................................... 

 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

(    )  คุณสมบัติครบถวน 

(    )  คุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก.................................................................................................................................... 
 
 
                                   (ลงชื่อ) ............................................................ ประธานคณะกรรมการ 
                                             (...........................................................) 

 
 

                                   (ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ 
                                            (............................................................) 

 
 

                                  (ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ/เลขานุการ 
                                            (............................................................) 
 



 

 
ภาคผนวก ค 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  
การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

ในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
ตําแหนง  นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ 

 

ชื่อผูรับการประเมิน .............................................................................ตําแหนง.................................................. 

ตําแหนงที่จะแตงต้ัง  นักจัดการงานชาง ระดับ ปฏิบัติการ 

 
 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ หมายเหตุ 
หมวด 1  องคประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 

 1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                  ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ
ความชํานาญ ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นท่ีเก่ียวของ
กับตําแหนง รวมทั้งการรกัษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ  
                  ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให
สําเร็จ ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความ
ครบถ วน  สมบู รณ และงาน สําเร็จทั น เวล า ท้ั ง น้ี  ให รวมถึง
ความสามารถในการแกปญหา เชาวปญญา และความถนัดงาน ฯลฯ 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
                  พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ
มุงมั่นที่จะทํางานที่ ได รับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแก     
ทางราชการ การไมละเลยตองานและพรอมที่ จะรับผิดชอบ        
ตอผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 
10 

 
 
 

10 
 
 
 

20 
 
 
 

  

หมวด 2  ความประพฤติ  (20 คะแนน) 
             พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและ
ประวัติการทํางาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตาม
นโยบาย และแบบแผนของราชการ ฯลฯ 

 
 

20 

  

หมวด 3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
            (40 คะแนน) 

3.1 ความคดิริเร่ิมและสรางสรรค 
                  พิจารณาจากความสามารถในการริเร่ิมหาหลักการ
แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการ
ทํางาน การปรบัปรุงงานความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และมี
ความคดิสรางสรรคในการทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 
ฯลฯ 

 
8 
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                                                  (ลงชื่อ) .......................................................ผูประเมิน 
                                                           (.....................................................) 
                                ตําแหนง  .............................................................. 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                  (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                           (.....................................................) 
                                ตําแหนง  ........................................................... 
 

/ความเห็น... 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                  พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการ 
และงานในหนาที่ แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน 
ความจงรักภักดีตอหนวยงานแนวคิด ความเชื่อและอุดมการณ       
ที่สอดคลองกับนโยบายโครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

3.3 ความเปนผูนํา 
                  พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ ไกล  
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนํา  
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟง    
ความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกวางขวาง รอบคอบ
และยุติธรรม ฯลฯ  

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
       พิ จารณาจากการวางตนได อย างเหมาะสมกับ

กาลเทศะ ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
                  พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาได   
กับสถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและ
ความสามารถทํางานรวมกับผู บังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับ
ผูอื่น ฯลฯ  
 

8 
 
 
 

 
8 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 

8 
 

  

รวม 100   



 

 
-3- 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
        
     
    (ลงชื่อ) ..........................................................  
             ( ......................................................) 
     ตําแหนง  ..................................................... 

 
 

คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1. ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน ดังนี้ 
   1.1 ผูประเมิน ไดแก หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคบับัญชา 
   1.2 ผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
        นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงเปน 3 หมวด แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอย         
    ซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเตม็ไวในชองคะแนนเตม็ 
3. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบ และใหคะแนนสําหรับ    
    องคประกอบนั้น ๆ ในชองคะแนนที่ไดรับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 
4. เม่ือใหคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนท่ีไดรับทั้งหมดในชองรวมของแบบประเมิน แลวลงนาม      
    ผูประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น 
5. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไม       

ต่ํากวา รอยละ 60 
6. ผลการประเมินตามแบบประเมินบุคคลนี้เปนสวนหนึ่งของภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
ภาคผนวก ง 

 
 

 
 

หนังสือยินยอมของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนกังานสวนตําบลสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป 
ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 

 
                       เขียนที่...................................................... 

                                                                       วันที่.........เดือน............................พ.ศ. ................. 
 
  ขาพเจา..............................................................ตําแหนง..........................................................
สังกัด................................................................อําเภอ...............................................จังหวัด................................
อนุญาตให...........................................................ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง..........................................
ระดับ.................................สํานัก/กอง............................องคการบริหารสวนตําบล............................................. 
อําเภอ..............................................จังหวัด..............................................สมัครเขารับการสอบคัดเลือก             
ตามประกาศขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล      
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงาน
ประเภทวิชาการ  ในตําแหนง...........................................................................และยินยอมใหโอนไปแตงตั้ง      
ในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได หากผานการสอบคัดเลือก 

  จึงออกหนังสือรบัรองฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 
   
 
      (ลงชื่อ)   ....................................................... 
                                                                         (......................................................) 
                                                              ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล................. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก จ 

 
 

 

 
ที่ ................/...............                       ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล.................
                         ................................................................. 
 

หนงัสือรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
  หนังสือรับรองฉบับนี้ ใหไวเพ่ือรับรองวา.....................................................พนักงานสวนตําบล
ตําแหนง.......................................................ระดับ.................................สํานัก/กอง..............................................
องคการบริหารสวนตําบล.....................................อําเภอ........................................จังหวัด...................................
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือใหดํารงตําแหนง.............................................................
โดยไดปฏิบัติงานเกี่ยวกับ....................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

  ใหไว  ณ  วันที่.............................................................. 
 
   
 
      (ลงชื่อ)   ....................................................... 
                                                                          (...................................................) 
                                                              ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล.................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ฉ 

 
หัวขอและเนื้อหาที่ใชการออกขอสอบ การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตางสายงานในสายงานผูปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ   

ตําแหนง นักจัดการงานชาง ระดับปฏิบัติการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

..................................................................... 
 

 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป
โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนยั) ดังนี้ 
 เน้ือหาวิชาที่สอบ 
 1. รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิถึงปจจุบัน 
๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

 ๖. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

๗. พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ๘. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพ่ิมเตมิถึงปจจุบัน 
 ๙. ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
 
 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้ 
 เน้ือหาวิชาที่สอบ 

1. พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 
2. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2558 
4. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558 
5. ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  ของตําแหนงนักจัดการงานชาง 
6. ความรูเกี่ยวกับการประมาณราคา การบริหารงาน กอสราง เทคนิคการกอสราง การตรวจงานกอสราง 

การปฏิบัติงานกอสราง 
7. ความรูดานการปฏิบัติงานดานการจัดการงานชาง 
8. กฎหมายอ่ืนๆและนโยบายสําคญัที่เก่ียวกับตําแหนงสมัครสอบ 

 
 
 
 
 

/๑๐. ภาคความเหมาะสม... 
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 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ
และประเมินบุคคล ดังนี้ 
 วิธีสอบสัมภาษณ 

1. ความรอบรู 40 คะแนน พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตาํบล กฎหมายที่เกี่ยวของ
ในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 2. ปฏิภาณไหวพริบ 30 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานดาน
ตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา รวมถึงความสามารถในการประสานงานสวนอ่ืน 
 3. บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 30 คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพและภาวะผูนํา สุขภาพรางกาย 
จิตใจ ความมีมนุษยสัมพันธ ความมั่นคงในอารมณ ความอุตสาหะ 

 การประเมินบุคคล 
 ใชแบบประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามที่กําหนดในแบบ
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง โดยนําผลการสัมภาษณ และนําผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ 

..................................................................... 


