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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

......................................... 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment: ITA)  องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ

เปาประสงคตอไป ดังนี้ 

๑. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง 

วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลังและการ 

บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน

และมกีารกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 

๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

  สงเสริม ให มีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน ความรู 

ความสามารถศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร

ขององคกรเพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบ

ผลสําเร็จตามเปาหมายรวมทั้งสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร   

๓. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร

มนุษย เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณ

เอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวยบุคลากรได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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๔. นโยบายดานสวัสดิการ 

เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและความพึงพอใจให

ผูปฏิบัติงานเพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและ

สมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ

ปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมาย

กําหนดและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับ  

๕. นโยบายดานการบริหาร 

๑.กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระกับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 

 ๒.มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและ

ทิศทางที่วางไว 

๓.มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว 

 ๔.มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี

ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสดุ 

สวนตําบลวังขอนขวาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

  ๕.มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยใหมีโครงสรางสวนราชการภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

  ๖.นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 

  ๑.บรหิารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 

  ๒.พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 

  ๓.พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 

  ๔.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังในแผน

อัตรากําลัง ๓ ป 

  ๗.นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 

  ๑.สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของกาจัดการ

ความรู 

  ๒.สงเสรมิและสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่เอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 

  ๓.สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ

ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๔.จัดทํา “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” 
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  ๘.นโยบายดานภาระงาน 

  ๑.มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน 

  ๒.มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 

  ๓.บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ําเสมอโดยทุกงาน

จะตอง มีการประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและ

ปรับปรุงภาระงานประจําทุกเดือน โดยใหจัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสวน

ราชการ ในองคการบริหารสวนตําบล แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาที่ทุกรอบการ

ประเมินหรอืเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

  ๙.นโยบานดานระบบสารสนเทศ 

  ๑.ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 

  ๒.ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภาระกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทาง

ในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 

  ๓.ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ โดยใหปฏิบัติตามแผน

แมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบล มีการประชาสัมพันธผานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง 

  ๑๐.นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

  ๑.มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข

ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 

  ๒.ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับรุงการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

  ๓.สนบัสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 

  ๔.สงเสรมิมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๕.สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพ่ือใหบุคลากร

ทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพสูงสุด

และมีศกัยภาพในการพัฒนาตนเอง 

  ๑๑.นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ๑.มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับแผนงานบุคลากร 

  ๒.สนับสนุนใหบุคลากรไดรบัการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

  ๓.มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนําผลมา

เปนแนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหนักทรัพยากรบุคคลจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
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  ๑๒.นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 

  ๑.มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

  ๒.มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได

ประจําเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน 

  ๓.มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบรหิารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหารและ

จัดการตามระบบบัญชีมาใช 

  ๔.มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยใหกอง

คลัง ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไปไดรับ

ทราบเปนประจําทกุเดือน 

  ๑๓.นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  ๑.สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถ่ิน 

  ๒.จัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการที่ เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

  ๓.ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่

นําไปสูการสรางสรรค รวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 

  ๑๔.นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

  ๑.พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมี

ความรับผิดชอบ 

  ๒.พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

  ๓.พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

  ๔.พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  ๕.พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันอยูเสมอ 

  

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

   ( นายสมจิตร  สีสมุทร ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 


