
 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลวังชอนขวาง ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึก
ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสํานึกเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององคกรอยางย่ังยืน 
จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
วังขอนขวาง 

 
3. วัตถปุระสงค  

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจรติ 

 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. เจาหน าที่  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง         
จํานวน  ๓๕  คน 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 จํานวน ๑0,000 บาท   
     
8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน (สาํรวจโดยใชแบบติดตามประเมนิผล) 
 
10.  ผูเขียนโครงการ 

(ลงชื่อ)  
       (นายชาลี ธัญญเจรญิ) 
                       นักทรัพยากรบุคคล 
 

11.  ผูเสนอโครงการ 
    (ลงชื่อ) 
                (นางวิยะดา  อ่ิมจันทึก) 
                                หัวหนาสํานักปลัด  

12.  ผูเห็นชอบโครงการ 
    พ.อ.อ. 
             (อนันต  คาํสัตย) 
            ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

13.  ผูอนุมัติโครงการ 
    (ลงชื่อ)  
             (นายสมจิตร  สีสมุทร) 
            นายกองคการบริหารสวนตาํบลวังขอนขวาง 


