
                                                                                                            แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานบัตามนโยบาย No Gift Policy 

                                                                                                          จากการปฏิบัตหินาที่ สาํหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                                                               รอบ 6 เดือน           รอบ 12 เดือน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ................องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง...................................................... 

ประจําปงบประมาณ..........2566............................................................................................................................ 

              รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงานขาราชการ 

และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

 

 

 

 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.วังขอนขวาง 11  มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gilt Policy ขององคกรหรือ

หนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อให

บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและ

เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิด ที่จะสงผลใหเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน

และอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ                     

 
 
 

 



 

 

 

 

 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

 

 

   
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

 

 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

 อบต.วังขอนขวาง มกราคม 2566 โดยไดมีการดําเนินการจัดประชุม ทําบันทึกขอตกลงรวมกัน ระหวาง 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสรางทัศนคติ และคานิยมที่ดีใน การสงเสริมให

เจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกในการตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Zero 

Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ - 

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม - 

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรับ - 

1) สงคนืแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

..............ไมมีปญหาและอปุสรรคในการดําเนินงาน...................,............................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

..............สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันภายใน

สํานักงาน แทนการรับของขวัญของรางวัลตางๆ................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

 

 

             ลงชื่อ        

                               (นายสมจิตร   สีสมุทร) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

            ผูรายงาน 


