
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

อาํเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

รอบ ๖  เดือน  ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 
 

สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี 

รอบ ๖  เดือน  ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาและผลการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. ดานการปรับปรุงโครงสราง
ระบบงานและการบริหาร
อัตรากําลัง 

๑. ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
(๒๕๖๔ –๒๕๖๖)  

๑. ดําเนินการ การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลจํานวน ๑ อัตรา  
 

ไมใชงบประมาณ  

๒.นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 

๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มีการ จัด ทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยสํารวจความ
ตองการและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ  

๒.กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหไดรับ
ความรูตรงตามสายงาน ทําใหงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ง บ ป ร ะ มา ณ แต ล ะ ส ว น
ราชการที่ตั้งไว ในขอบัญญัติ 
ประจําป ๒๕๖๖ 

 

๓.สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตาม
สายงาน ใหอยูในระบบ E-Learning 

คูมือการปฏิบัติงานแตละสายงานเผยแพรใน
ระบบออนไลน เชน เผยแพรผานเว็บไซตของ 
อบต. 

ไมใชงบประมาณ  

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาและผลการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

๓.นโยบายดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

๑ . จัดทํ าสื่ อประชาสัม พันธ ร ะบบ
ออนไลน แอพพลิเคช่ันตางๆ 

๑.อบต.ไดดําเนินการจัดทําเว็บไซต แอพพลิเคชั่น 
Facebook และ  Line ในการสนับสนุนกา ร
ทํางาน ไวสําหรับประชาสัมพันธผลงาน การ
ปฏิบัติ งานในสํานักงาน นโยบายผูบริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑคูมือการปฏิบัติงาน รวมถึง
การรับเร่ืองรองเรียน การบริการออนไลนในการ
บริการประชาชน  
๒.อบต.ได มีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุมของ
พนักงาน เพื่อใชประชาสัมพันธขาวสาร แจงเวียน 
ระเบียบ หนังสือสั่งการใหทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ
ร วมถึ ง การ รา ยง านผล กา รปฏิบั ติ ง า น ใ ห
ผูบังคับบัญชาทราบ 

งบประมาณจัดทําเว็บไซต 
๑๕,๐๐๐ บาท/ป 

 

๔.นโยบายดานสวัสดิการ ๑.ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานจา ง       
ปละ ๒ คร้ัง 

๑.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ๒คร้ัง 
   รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ) 
   รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) 
๒.ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล พนักงาน     
   จางที่ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใน   
   ระดับดีเดนของรอบการประเมินนั้นๆ 
๓.สงเสริมปจจัยในหองทํางานใหนาอยู เชน โตะ  
   เกาอี้ใหเหมาะสม อุปกรณในทํางานที่ม ี
   ประสิทธิภาพและครบถวน แสงสวางเพียงพอ 
   สถานท่ีทํางานสะอาด เปนระเบียบเรยีบรอย 

ไมใชงบประมาณ  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาและผลการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

  ๔.ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและ 
   คุณประโยชนใหองคกร 

  

๕.นโยบายดานการบริหาร ๑.กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับ
หัวหนางาน 

๑.มีการจัดทําคําสั่งรักษาราชการแทน การแบง
งานและมอบหมายงาน อยางชัดเจนเพ่ือเปนการ
ลดข้ันตอนเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 
๒.แจงเวียนคําสั่ง ใหพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ไดทราบและถือปฏบิัต ิ

ไมใชงบประมาณ  

๖.นโยบายดานอัตรากําลัง
และการบริหารอัตรากําลัง 

จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ๑.สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และ
พนักงานจาง เพ่ือใหเกิดประโยชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมใชงบประมาณ  

๗.นโยบายดานภาระงาน จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน เพ่ือให
บุคลากรศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระหนาที่ของ
งานแตละงาน 

ไมใชงบประมาณ  

 

 


