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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

----------------------------------- 
                        ดวยองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  มีเจตนารมณและความมุงมั่นในการดำเนินงานของ
องคกรใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆท่ีจะทำใหการพิจารณาใชอำนาจขาดความ
เปนกลาง  บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในตางๆ เพื่อปองกันการทุจริต  สงวนรักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการใช
ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบไดประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ไดกำหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  โดยให
หนวยงานจัดใหมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ในหัวขอ “มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ” นั้น 
  

                       เพ่ือใหการใชดุลพินิจของผูมีหนาที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งใน
เรื่องตางๆ เปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลพินิจอยางเพียงพอ องคการบริหาร
สวนตำบลวังขอนขวาง จึงไดกำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ดังน้ี 
                       ๑. ระดับผูบังคับบัญชา การใชดุลพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้ 
                           ๑.๑ หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ
ขอเทจ็จริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง 
                           ๑.๒ หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนที่เก่ียวของ  
                          ๑.๓ หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซึ่งผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจภายใตหลัก
ขอเทจ็จริงท่ีแสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายที่เก่ียวของเชื่อมโยง 
                        ๒. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ขอ ๑.๑-๑.๓ แลว ใหถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังตอไปนี้อีก 
                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อ
เปนกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 
                            ๒.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ
สะดวกในการสืบคนเพ่ือนำมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใชดุลพินิจในการดำเนินงาน 
                        ๓. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เก่ียวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลพินิจในทางมิชอบใหผูบังคับบัญชาสั่งการให
ผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
 

 
/๔.ทุกสวนงาน.......... 
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                        ๔. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตางๆเพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
เชน การพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน เปนตน      
                                                                                                         
                       จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
                                            ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕   มกราคม   ๒๕๖๓ 
 
 

 
(ลงชื่อ)  

          ( นายอภิชาติ    มะลิ ) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


