
        
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง 

ที่ 145/ ๒560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

--------------------------- 
  ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดให้ “แผนอัตราก าลัง 3 ปี”เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และ เมืองพัทยา 
ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  ในแผนอัตราก าลังก าหนดให้แสดงข้อมูลอัตราก าลังทั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายจาก
หมวดเงินเดือน ค่าจ้างของท้องถิ่น และท่ีตั้งจ่ายจากการได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล              
วังขอนขว้าง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                                 
2561 - 2563 ดังมีรายชื่อ และต าแหน่ง ต่อไปนี้  
 

  1.  นายอภิชาติ      มะลิ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง เป็นประธานกรรมการ  
  2.  พ.อ.อ.อนันต์    ค าสัตย์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง เป็น กรรมการ  
  3.  นายยงยุทธ      เหมือนพลอย ผู้อ านวยการกองช่าง   เป็น กรรมการ  
  4.  นางธันวารัฐ    ลิ้มประภา ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็น กรรมการ  
  5.  นางสาววิยะดา ภิรมย์  หัวหน้าส านักปลัด    เป็น กรรมการ  
  6.  นายชาลี    ธัญญเจริญ นักทรัพยากรบุคคล        เป็น กรรมการ/เลขานุการ  

ให้มีหน้าที ่  
1. ก าหนดกรอบจ านวนต าแหน่ง และอัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ต้องค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน คุณภาพ ความยากของงาน ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล และงบประมาณ โดยต้องสอดคล้องกับบทบาท
อ านาจหน้าที่ตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล ให้อ านาจไว้  

2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน อัตราการเพ่ิม ลดลง ของบุคคล ที่จะด าเนินงาน
ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

 
 

/ 3.  รวบรวมข้อมูล... 
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 3.  รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องเสนอรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี              
(ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563) ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดลพบุรี                   
(ก.อบต. จังหวัดลพบุรี) ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕60 

 

 
(นายอภิชาติ   มะลิ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


