
  
 

 

 
 
 

     ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 

************************************* 
 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบของการทุจริตท่ีมี
ผลเสียตอประเทศชาติและประชาชน และใหความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง ขอประกาศเจตนารมณวา จะมุงมั่นบริหารงานอยางซื่อสัตย มี
คุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคม โดยดำเนินการดังนี้                                                                                                 

๑. ดานเปดเผย โปรงใส มีสวนรวม และตรวจสอบได มีการเปดเผยและเขาถึงขอมูลขาวสารได
โดยสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะและติดตามการดำเนินงานของหนวยงานได รวมทั้งรับฟงขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสียและมี
กระบวนการจัดการตอขอรองเรียนอยางเหมาะสม  

๒. ดานความรับผิดชอบพรอมตอบสนอง มีความมุงมั่นในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต และรับผิดชอบตอการปฏิบัติราชการ สามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลาที่กำหนด 
พรอมตอบสนองตอความคาดหวังของประชาชนและผูมีสวนไดเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกตางกันได
อยางเหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความกาวหนาและผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กำหนดไวตอสาธารณะ 
ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแกไขปญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 

๓. ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคาและบังเกิด
ประโยชนสูงสุด ลดขั้นตอน ระยะเวลา และภาระคาใชจาย ปฏิบัติหนาที่ตามพันธกิจใหบรรลุวัตถุประสงคมี
เปาหมายที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและมุงเนน
ผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
โดยการบริหารงานดวยธรรมาภิบาล มุงนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความยุติธรรม ปราศจากอคติ 
การปฏิบัติราชการทุกข้ันตอนเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ มีการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไมกระทำการอ่ืนใดท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมและไมเรียกหรือรับสินบนหรอืประโยชนอื่นใด 

๔. ดานการเชิดชูคุณธรรมนำความรู มุงปลูกฝงคานิยม สรางความรับรู ทัศนคติ ใหบุคลากรยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และเปนมืออาชีพ นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติราชการ และการดำเนินชีวิต หนวยงานมีมาตรฐานและความเปนธรรมใน
การปฏิบัติราชการที่ชัดเจน โดยไมเลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน การ
บริหารสภาพแวดลอมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอยางคุมคา 

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๖   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
  
     ( อนันต  คำสัตย ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 

  
 


