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องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
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                                                                          องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง        

 

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน ของ
ชาติและเช่ือม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตระหนักในบทบาทหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใสพรอมรับการตรวจสอบ 

 

ปฏิบัติหนาที่ หรือปลอยปละละเลยโดยไมคํานึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน ตอหนวยงาน 
 ตอรัฐบาล ตอประชาชนหรือตอประเทศ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ และกลาแสดงความคิดเห็น

หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวหรือ      
ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเหน็วามีการกระทํา   

ในส่ิงท่ีไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล
วังขอนขวาง ประชาชน หรือ ประเทศชาติเปนหลัก 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา 
คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่นสูความสําเร็จ เช่ือม่ันใน
ระบบการทํางานเปนทีม ประยกุตใชเทคโนโลยี และ

สงเสรมิความคิดสรางสรรค 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความพึงพอใจสวนตัวจนไมคํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน หรือปลอยปละละเลย หรอืเพิกเฉย 

ใหมีการกระทําดังกลาว 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรม และไมอาศัย
ตําแหนงหนาที่ในการใหคุณ ใหโทษแกนักการเมืองและ

พรรคการเมือง 

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมจากอคติ หรืออาศัย
ตําแหนงหนาท่ีในการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองหรือ

ปลอยปละละเลยใหเกิดเหตุการณในลักษณะนี้ 

ไมกระทําการใดๆอนัอาจนําความเส่ือมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกหนวยงาน และตระหนักอยูเสมอวา

ตนเองตองดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 

กระทําการใดๆอันอาจนํามาซึ่งความเส่ือมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกหนวยงาน และไมกระทาํตนที่เปน

แบบอยางท่ีไมดี 


