
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
เร่ือง  แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Ita) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

*************************** 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ita) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพื่อใหคณะ ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน เจาหนาที่ และผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกไดทราบ
ระยะเวลา ขั้นตอนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ita) ตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) เร่ือง ปฎิทินการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  (ita) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 

  บัดนี้  องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง    จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ita) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

                                                              (ลงชื่อ) 

                                      ( อนันต  คำสัตย ) 

                                    ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที ่

                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ita) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
***************************** 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  เล็งเห็นถึงความสำคญัของการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  เพื่อจะไดใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำแนวทางการปรับปรุงแกไขและ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัตกิารตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ita) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ โดยยึดแนวทางตามปฏิทิน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรฐั  และคูมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวยเสียภายนอก ได
ทราบกรอบระยะเวลาการปฏิบัติ  ขั้นตอนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั  (ita) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔  ตามรายละเอียด  ดังน้ี 

ลำดับที ่ กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการดำเนินการ หมายเหตุ 
๑ ๑-๓๐ เมษายน ๒๕๖๔  -เขาใชงานitasเพ่ือใชงานทางเวปไซต 

https://itas.naac.go.th  
-เมื่อเขาระบบแลวใหเปดใชงานโดยรหัสของผูดูแลระบบ 

-นำเขาขอมูลจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน-ภายนอก 

 

๒ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  -ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายใน(iit)-ภายนอก(eit) 

 

๓ ๑-๓๑พฤษภาคม๒๕๖๔  -ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (oit) 

 

๔ ๑-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ สำนักงาน ปปช. สรุปและรายงานผลการดำเนินประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 


