
                    

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
ที่   ลบ 80501/-                  วันท่ี  ๙  กุมภาพันธ  2566      
เร่ือง   การรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  

1. เรื่องเดิม 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศ เพ่ือใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดําเนินงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงาน
ภาครัฐมีผลการดําเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. ขอเท็จจริง  
                  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดแจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566      
ขอ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  ซึ่งแสดงผลการประเมิน อยางนอย
ประกอบดวย เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการแลการดําเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ซึ่งเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

3. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
                  หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0040 (ลบ)/ว 0013 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เร่ือง
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแนวทางการยกระดับคาคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
หนวยงานภาครัฐในพื้นที่จังหวัดลพบุรี 
 

               4. ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
  4.1 เห็นควรพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร ง ใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   4.2 เห็นควรเผยแพรผลการดําเนินงานฯทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบ/ใหแจงการประชุมสํานักงานประจําเดือน/แจงผูอํานวยการกองคลัง    
กองชาง กองสวัสดิการและสังคม และสํานักปลัดไดทราบ และโปรดแจงพนักงานไดทราบตอไป 
 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสอืที่เสนอมาพรอมนี้ 
                                                               
 
 

      
        (นางวิยะดา อ่ิมจันทึก) 
                     หัวหนาสํานักปลัด 
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ทราบ/ขอพิจารณา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 
.....................เห็นควรแจงประชาสัมพันธตอไป....................................................................................  

   .......................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................... 
 
  
 
 
                                                   พ.อ.อ. 

       (อนันต  คําสัตย) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 
 

ทราบ/ขอพิจารณา/สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  
 
  
      อนุมัติ             ไมอนุมัติ 

   
 
 
 

(นายสมจิตร  สีสมุทร) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

สํานกัปลัด 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
 

 



 

คํานํา 

 ความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งมีปญหามาจากสาเหตุตางๆ ที่คนหาตอตอ

ที่แทจรงิไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไขปญหาการทุจริต

ที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนเจตจํานงขององคการ

บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการ

ปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ในฐานะผูรับผิดชอบในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จึงไดทําการประเมินความเสี่ยงในองคการบริหารสวน

ตําบลวังขอนขวาง การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ คือ ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และความเสี่ยงการทุจริตใน

ความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ รวมทั้งกําหนดมาตรการ

กิจกรรม แนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวน

ตําบลวังขอนขวาง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

 

                 สํานักปลัด 

           องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
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ความหมาย 

 ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3 ดาน ดังน้ี 
 1) ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 2) ดานความเสี่ยงการทุจรติในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
 3) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

 1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ต้ังอยูเลขที่ ๕๘ หมูท่ี 4 ตําบลวังขอนขวาง อําเภอ  
โคกสําโรง จังหวัดลพบุรี อยูหางจากอําเภอโคกสําโรง ประมาณ ๕  กิโลเมตร และหางจากตัวจังหวัดลพบุรี  
๓๐ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้  ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลโคกสําโรงและตําบลถลุงเหล็ก                 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลคลองเกตุ  ทิศใต ติดตอกับ ตําบลหลุมขาวและตําบลหวยโปง ทิศตะวันตก 
ติดตอกับ ตําบลหลุมขาว แบงการบริหารสวนราชการ ประกอบดวย 
  1. สํานักปลัด มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวน
ตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
องคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาขององคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงาน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานรกัษาความสงบเรียบรอย งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง ดูแลการบํารุงทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได
กําหนดใหเปนหนาที่ของกองสํานักปลัด หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมทั้ง
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติการชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย 
  2. กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  งานนําสงเงินเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบในสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานคุมทะเบียน งานการจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน
ตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ
ดานการเงินการคลงั การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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  3. กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งบประมาณราคา งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทํา
ทะเบียน ประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟฟาสองสวาง 
งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําประวัติการใช
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา 
งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ชวยเหลือใหคําแนะนําทางดานวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 
  ๔. กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับ งานดานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส งานสังคมสงเคราะหผูยากไรดอยโอกาส ไรที่พ่ึง ผูประสบภัยพิบัติ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานจัดทําแผนชุมชน งานจัดเก็บขอมูล จปฐ. งานดานการสงเสริมอาชีพ งานสภา
เด็กและเยาวชน งานดานประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห งานอ่ืนๆที่
เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย 
  จากขอมูลภารกิจ และจํานวนบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ท่ีจะตอง
ปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกในหารใหบริการประชาชน การแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชน และ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวางใหดีข้ึน จึงขอวิเคราะหความเสี่ยงใหการเกิดทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง โดยใชหลัก SWOT Analysis สภาพแวดลอมภายใน 
 2.สถานการณการทุจริต 
  การทุจริตคอรรัปชั่น คือการใชอํานาจหรืออิทธิพลในตําแหนงหนาท่ี ที่ตนเองมีอยูเพ่ือเอื้อ

ประโยชนใหแกตนเอง ญาติพ่ีนอง และพวกพอง การทุจริตเปนปรากฎการณทางสังคมที่มีความสลับซับซอน 

ซึ่งในการแกไขปญหาทุจรติในสังคมไทย องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency international) มี

ความจําเปนตองดําเนินการเปนกรณีพิเศษ กลาวคือ ตองมีการออกแบบมาตรการแกไขปญหาการทุจริตเปน

การเฉพาะประเทศ โดยจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหปญหาอยางรอบดานทั้งในสวนท่ีเก่ียวของกับ

สาเหตุการทุจริต และลักษณะของความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงตองพิจารณาปญหา     

บนพื้นฐานของความเปนจริง และความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคกรหรือโครงสรางทางสถาบันของชาติที่มี

อํานาจหนาที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจถูกกระทบจากการดําเนินมาตรการ

ดังกลาวดวย สําหรับประเทศไทยการทุจริตมีความเก่ียวพันกับการทํานิติกรรมกับตางประเทศ รวมทั้งการทํา

ธุรกรรมทางการเงินที่มีความเชื่อมโยงกันทั้งในประเทศและตางประเทศเพิ่มมากข้ึน โดยในประเทศไทยนั้นการ

ทุจริตมีอยูในทุกระดับตั้งแตการเมืองระดับประเทศ ระดับทองถิ่น ระดับราชการ ทั้งฝายพลเรือน ทหาร และ

ตํารวจ ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชนซึ่งเขามามีสวนรวมกับภาครัฐ การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการ

ทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเปนการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือ

จริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของ

เจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และ

ความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอสวนรวมทําใหเกิดผลประโยชนขององคกร หนวยงาน และสังคมตองสูญเสีย

ไป เชน ผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ และความเปนธรรม 
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 3. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

  3.1 ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณหรือขอเท็จจริงท่ีบุคคลไมวาจะเปน

นักการเมือง ขาราชการพนักงานบริษัทหรือผูบริหาร ซึ่งอาจมีอํานาจหนาท่ีปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ และสงผล

กระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาและไมเจตนา และ

รูปแบบที่หลากหลายไมจํากัดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆท่ีไมใช

รูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกใหดํารงตําแหนงในหนวยงาน การพิจารณาอนุมัติ/

อนุญาตใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรบัสัมปทานหรือผลประโยชนทางราชการโดยมิชอบ 

  3.2 การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง ระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบใน      

การบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายจาก

การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

  1) ความเสี่ยงทางดานกลยุทธ (Strategic Risk : SR) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรม

ทางการดําเนินงานขององคกร การกําหนดกลยุทธ หรอืแผนงาน และนโยบายในการบริหารงาน 

  2) ความเสี่ยงทางดานการเงิน (Financial Risk : FR) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากความไมพรอม

ในเร่ืองงบประมาณการเงินที่ใชในการดําเนินโครงการน้ันๆ 

  3)  ความเสี่ยงทางดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk : OR) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจาก

การปฏิบัติงานทุกๆขั้นตอนโดยครอบคลุมทุกปจจัยที่เก่ียวของกับกระบานการ อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

  4) ความเสี่ยงทางดานกฎหมาย และขอกําหนดผูกพันองคกร (Compliance Risk : CR) คือ 

ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของได หรือกฎหมายที่มีอยูไม

เหมาะสม หรอืเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 

  1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซื่อสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร

และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่

บอยครั้ง การควบคุมกํากับดูแลไมทั่วถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของหนวยงาน     

เปนตน 

  2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี หรือสภาพ การแขงขัน สภาวะแวดลอมทองทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 

  3.3 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวผลประโยชนทับซอน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห

ความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทํา

ใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ย่ิงมี

สถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมี

โอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น 
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 4. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  กระบวนการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือ

ความขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยาง

ใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน การวิเคราะหความ

เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวางในครั้งนี้ ไดนําเอาความเสี่ยงในดานตางๆ มาดําเนินการ

วิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) และตามบริบทความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และสามารถกําหนดมาตรการแนวทางปองกันยับย้ังการทุจริต 

หรือปดโอกาสการทุจรติ และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ

มิชอบ การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ เปนปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติความเสี่ยงหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ และการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยการวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจ

เปนเหตุทําให 

  1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 

รับผิดชอบไมเพียงพอ  

  2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางท่ีทาใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี 

จริยธรรม  

  3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

  องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดวิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือปฏิบัติ

หนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ประจําปงบประมาณ 256๖ โดยใชแหลงขอมูลจากหนวยงานตรวจสอบ

ภายในองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง และการรองเรียนรองทุกข ดังนี้ 

  ๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรืออาจกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

  - กระบวนงานที่เก่ียวของกับการใชเงิน และมีชองทางทางที่จะทําประโยชนใหแกตนเองและ

พวกพอง  

  - กระบวนงานที่เก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม 

คือมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค  

  - กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรอง หรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเก่ียวของ ซึ่งสงผลทาง

ลบตอผูอ่ืนที่เกี่ยวของ  
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  ๒) การพิจารณากระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรืออาจกอใหเกิดการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

   - การรับ - จายเงนิ  

  - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงนิ  

  - การจัดซื้อจัดจาง และการจางเหมาบริการ  

  - การกําหนดคณุลักษณะวัสดุ ครภัุณฑ การกําหนดคณุสมบัติผูเขาเสนอราคา 

  - การตรวจรบัวัสดุ ครุภัณฑ  

  - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง  

  - การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ  

  ๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม  

  - สูญเสียงบประมาณ  

  - เสื่อมเสยีชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน  

  ๔) แนวทางการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรืออาจ 

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  ๔.๑) การจัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เรื่องนโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใส ขอบังคับวา ดวยเรื่องจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เร่ืองประกาศ

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และเร่ืองนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดแจง สวนราชการให ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และ

บุคคลากรภาครัฐทุกระดับ รับทราบประกาศและ ถือปฏิบัติอยาง เครงครัด  

  ๔.๒) การจัดทําสื่อรณรงคประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึกรวมตานทุจริตคอรรัปชั่น ดังนี้  ก. 

ผานเว็บไซต เฟสบุค เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับดูแล และการปฏิบัติงานของ 

หนวยงานรัฐ และแจงเบาะแสพบเห็นการทุจริตใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ ข. จัดทําแผนพับ สื่อวิดีทัศน 

เผยแพรประชาสัมพันธแกบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ  

  4.3) บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ระหวาง พนักงานอบต. ลูกจางประจํา พนักงานจาง สํานักปลัด กองคลัง กองชางและกองการศึกษา  

  4.4) สงเสริมใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ครู พนักงานจางเขารวมอบรมหลักสูตร

สุจรติไทย เพ่ือพัฒนา ความรูและแนวทางสูการเปนขาราชการสุจริต ซึ่งจะชวยใหทุกทานมีเกียรติและกาวหนา

ในอาชีพไดอยางม่ันคง ใหความรูเรื่องการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ แนวทางการปองกันและแนวทางความ 

รวมมือในการชวยจัดการทุจริตในสังคม  

  4.5) สงเสริมการเรียนรูการใชคูมือการใชงานเบื้องตน Application กฎหมาย ป.ป.ช.100 

และ 103 ผานเว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เพื่อเพ่ิมชองทางการเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทั่วไป 

เก่ียวกับบทบัญญัติเร่ืองการหามเจาหนาที่ของรัฐดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวม 
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  4.6) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตําบล พนักงาน ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เพ่ือใหผูเขารับการ

อบรม  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม วินัย การรักษาวินัย และความโปรงใส สรางจิตสํานึก 

และความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ  

  ๔.๗) มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต ใน เรื่อง พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา ตอตานการทุจริต ประกอบดวย พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชน เพื่อ

พัฒนาศักยภาพ เยาวชน และประชาชนทุกภาคสวน รวมถึงพนักงานองคการบริหารสวนตําบล รวมแสดงพลัง

คนไทยไมโกง  

  4.๘) การนําแผนการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมการปองกันการทุจริตระดับปฐมวัยศูนย 

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เพื่อปลูกฝงและปองกันการทุจริตใหแกเด็กนักเรียน

เปนการสรางพลเมืองท่ีซื่อสัตย สุจริตใหแกประเทศชาติ 

  4.๙) จัดทําคูมือมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม พรอม ประกาศให ผูบรหิาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

ไดรับทราบ เพื่อเสริมสรางสังคมไทยใหเปนสังคมปราศจากการทุจริตและปราศจากการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

  4.1๐) มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือเปนประโยชนในการ

เสริมสราง ความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น และใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  

  4.1๑) องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดรับผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ โดย มีผลการประเมิน ๙๐.๐๘ คะแนน ได ระดับ A 

   4.1๒) ประชาสัมพันธชองทางแจง การพบเห็นการทุจริต ประพฤติมิชอบ ผูบริหาร พนักงาน

องคการบริหารสวนตําบล ทุจริต หรือ บริการไมสุภาพ ไมไดรับความสะดวกในการติดตอราชการ  

  ๔.1๓) การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐ

อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง  

  ๔.1๔) จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบผานเว็บไซต  องคการ

บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง www.wkk.go.th 

 ๕. สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

  องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ

อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมองคการบริหารสวนตําบลวังจ่ัน 

และนํามากําหนดพฤติกรรมที่นําไปสู การเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ดังนี้  

  ๑) การใชรถยนตสวนกลางไมเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  ๒) การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ เปนไปอยางไมถูกตอง 

  ๓) การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว  
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    การวิเคราะหความเสี่ยงที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรืออาจกอใหเกิด

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม องคการบริหารสวนตําบล            วังขอน

ขวาง ได วิเคราะหถึงโอกาส และผลกระทบที่จะเกิดการทุจริต ประพฤติชอบ หรือการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยวิเคราะหจากพฤติกรรมดังกลาวขางตน นํามากําหนดเกณฑ

การประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดกอใหเกิดการทุจริต หรืออาจ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล        

วังขอนขวาง ดังนี้ 

  ๕.๑ การกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน  

                    เปนการกําหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย

คณะผูรับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยงไดกําหนดหลักเกณฑในการใหคะแนนระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

(Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง 

และสูงมาก ดังนี้ 

 หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นท่ีพิจารณา ระดับคะแนน 

1=นอยมาก   2=นอย 3=ปานกลาง     4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

ความถี่ที่อาจเกิดเหตุการณ

ห รื อ ข อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน (เฉลี่ย:เดือน/ครั้ง

,ป/คร้ัง) 

5 ป/คร้ัง 2-3 ป/คร้ัง 1 ป/คร้ัง      1-6 

 เดือน/ครั้ง 

 หรือไมเกิน 

  1 คร้ัง/ป 

  1 เดือน/คร้ัง 

  หรือ มากกวา 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

มูลคาความเสียหาย 

(บาท) 

 

นอยกวา  

1 หมื่น 

1 หมื่น - 

5 หมื่น 

5 หมื่น - 

2 แสน 

2 แสน – 

1 ลาน 

มากกวา  

1 ลาน 

ผลกระทบตอชีวิต 

 

เดือดรอน 

รําคาญ 

บาดเจ็บ 

เล็กนอย 

บาดเจ็บ 

ตองรักษา 

บาดเจ็บสาหัส ถึงแกชีวิต 

ผลกระทบตอภาพลักษณ/ 

การดําเนนิงานของหนวยงาน 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ผลกระทบตอคุณธรรม 

จริยธรรมของพนกังาน 

สวนตําบล 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ผลกระทบด านเวลาความ

ลาชาของงาน 

ไมเกิน 3 วัน ไมเกิน 7 วัน ไมเกิน 1 เดือน ไมเกิน 3 เดือน ไมเกิน 6 เดือน 

 

 

 

 



- ๘ - 

 

  สวนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวาง โอกาสที่

จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยไดกําหนด

เกณฑไว 4 ระดับ ไดแก สูงมาก สูง ปานกลาง และ ต่ํา  

 

     

     

     

     

     

 

 
 

  5.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 

  เปนการนําความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแตละปจจัยที่ระบุไวมาประเมินโอกาส (Likelihood) ที่

จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลคาความเสียหาย 

(Impact) จากความเสี่ยง เพื่อใหเห็นถึงระดับของความเสี่ยงที่แตกตางกัน ทําใหสามารถกําหนดการควบคุม

ความเส่ียงไดอยางเหมาะสาม ซึ่งจะชวยใหสามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตอง ภายใต

งบประมาณ กําลังคนหรือเวลาที่มีจํากัด โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวขางตน ซึ่งมีข้ันตอน ดําเนินการ

ดังนี้ 

  1) พิจารณาโอกาส ความถ่ี ในการเกิดเหตุการณตาง ๆ (Likelihood) วามีโอกาส ความถ่ี ที่

จะเกิดนั้นมากนอยเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

  2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ที่มีผลตอหนวยงานวามี 

ระดับความรุนแรง หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

  5.3 การวิเคราะหความเสี่ยง 

 เมื่อพิจารณาโอกาส ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง (LikeLihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรนุแรงของเหตุการณตาง ๆ 
(Likelihood x Impact) ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบงพ้ืนที่เปน 
4 สวน ซึ่งใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

สูงมาก 
 
สูง 

 

ปานกลาง 
 
ต่ํา 

                     5 

                     4 

                     3 

                     2 

                     1 

   1          2           3          4          5 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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  1) ระดับความเสี่ยงต่ํา (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง 1 – 5  คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงใน
ระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงท่ีไมมีนยัสําคัญตอการดาํเนินงาน ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนนั้นสามารถยอดรับไดภายใต
การควบคุมที่มีอยูในปจจุบัน ซึ่งไมตองดําเนินการใด ๆ เพิ่มเติม 
 2) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง 6 – 10 คะแนน ยอมรบัความ
เสี่ยงแตตองมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงที่ยอมรับได แตตองมกีารจัดการ
เพ่ิมเติม 
 3) ระดับความเสี่ยงสูง (Hight) คะแนนระดับความเสี่ยง 11 – 16 คะแนน ตองมีแผนลด ความ
เสี่ยงเพ่ือใหความเสี่ยงนั้นลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได 
 4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง 17 – 25 คะแนน มีแผนลดความ
เสี่ยงและประเมินซ้ํา หรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 
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 5.4 การประเมินความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

ท่ี ความเสี่ยง ผลกระทบ/ความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุ ประเภท 
ความเสี่ยง 

โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ/ 
ความ 
รุนแรง 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 
 

1 การใชรถยนต
สวนกลางไมเปนไป
ตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
 

1.การใชรถยนตสวนกลาง
อาจไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
2.ส้ินเปลอืงเช้ือเพลิงโดยไม
มีเหตุอันควร 

1.ผูขับรถยนต ไมมีการกรอก
ขอมูลบันทึกการใชรถยนต
สวนกลาง 
2.เม่ือออกนอกเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมมีการ
ขออนุญาตผูบริหารทองถ่ิน 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือ C 

5 2 10 ปานกลาง ทุกสํานัก/ 
กอง 

2 กระบวนการ
ตรวจสอบฎีกาทุก
ประเภท อนุมัติ เบิก
จายเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจมีผลทําใหทางราชการ
ไดรับความเสียหายได 

1. เน่ืองจากหนังสือส่ังการที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเปนจํานวนมาก 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจดจํา
ไมครบถวนและ ตีความไม
ถูกตอง 
2. หนวยงานผูเบิกจัดทํา
ฎีกาพรอมเอกสารประกอบ
ฎีกาไมถูกตองตามระเบียบ
หนังสือสั่งการและไมเขาใจใน
ระบบ กระบวนงานผูตรวจ
สอบ ตองสงคืนเพื่อแกไข
มากกวา 1 คร้ัง 
 
 
 

ความเสี่ยงดานการเงิน (F) 5 2 9 ปานกลาง กองคลัง 



ท่ี ความเสี่ยง ผลกระทบ/ความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุ ประเภท 
ความเสี่ยง 

โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ/ 
ความ 
รุนแรง 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 
 

3 งานกอสราง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่ใน
การควบคุมงานกอสรางไม
เพียงพอตอปริมาณงาน
รับผิดชอบ หลายโครงการ
ในหวงเดียวกันและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรบั
มอบหมายหลายดาน ทําให
การปฏิบัติงานลาชา 

ขาดบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถดานวศิวกรรม 
(ผูมีใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม เปนผูลง
นาม และตรวจสอบโครงการ 
และบุคลากรไมเพียงพอกับ
ปริมาณงานที่มีอยูจริง จึงทํา
ใหการควบคุมส่ังการไม
ครอบคลุมทั่วถึง งบประมาณ
มีจํากัด 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือ C 

5 2 10 ปานกลาง กองชาง 
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 6.แผนจัดการความเส่ียงเพื่อปองกันการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ความเสี่ยง ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/ 
จัดการความเสี่ยง 

วตัถุประสงค ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลสําเร็จท่ี 
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวงั 
ภายหลังดําเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ/ 
ความรนุแรง 

คะแนน 
รวม 

การใชรถยนต
สวนกลางไม
เปนไปตาม
ระเบียบ
หลักเกณฑท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 1.ถือระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การใชและรักษารถยนต
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 
2.ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.2/ว 3018 ลง
วันที่ 25 ก.ย. 2561 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การใชและรักษารถ ฯ พ.ศ. 
2548 
 

เพ่ือใหการใชรถยนต
สวนกลางเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

ปงบ 
ประมาณ  

พ.ศ. 2566 

การใชรถยนต
สวนกลางเปนไป
ตามวัตถุประสงค 

- ทุกสํานัก/กอง 2 2 4 
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ความเส่ียง ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/ 
จัดการความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลสาํเร็จที่ 
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงที่คาดหวัง 
ภายหลังดําเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

กระบวนการ
ตรวจสอบฎีกาทุก
ประเภท อนุมัติ
เบิกจายเงิน 

9 1. สรางระบบขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย
เก่ียวกับการศึกษาคนควาความรูเรื่อง
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการที่
เก่ียวของ   
2. เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ัง
การที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหม ผอ.กอง
คลัง จัดใหมีการประชุมเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางกัน แนะนํากัน   
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหผูปฏิบัติ
หนาท่ีจัดทําฏีกาของหนวยงานผูเบิก 
ใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของและสราง
ความเขาใจรวมกัน   
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให
ผูปฏิบัติงานเขาถึง
ขอมูลไดงายและ
รับรูไดรวดเร็ว  
2. เพ่ือใหเกิดแกน
ความรูที่ใชในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน 
 

ปงบ 
ประมาณ  

พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติงานถูกตอง
ตามระเบียบ ตาม
หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของและ
เจาหนาที่มีความ
เขาใจรวมกัน เพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน 

- กองคลัง 2 2 4 
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ความเส่ียง ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

กิจกรรมการควบคุม/ 
จัดการความเส่ียง 

วตัถุประสงค ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลสาํเร็จที่ 
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระดังความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 
ภายหลังดําเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

งานกอสราง 10 1. กําชับเจาหนาที่ผูควบคุมงานให
ความสําคัญกับการทํางาน การทํา
หนาที่ควบคุมการกอสรางใหมีการ
วางแผนดําเนินงานดวยความ
รอบคอบเปนระบบ 
2. จัดหาบุคลากรใหเพียงพอตอ
การดําเนินงาน 
3. ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของ
ผูรับจางอยางตอเน่ือง 
4. ขอความอนุเคราะหผูมีความรู
ดานวิศวกรรม ลงนาม/ ตรวจสอบ
จากหนวยงานอ่ืน ๆ 
5. ใชงบประมาณกับโครงการฯ ที่มี
ความจําเปนเรงดวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ดานการกอสราง

เปนไปตามเปาหมาย

และถูกตองเปนไปตาม

ระเบยีบกฎหมาย 

ขอบังคับ และหนังสือ

ส่ังการตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 

ปงบ 
ประมาณ  

พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติงานดาน

การกอสรางเปนไป 

ตามเปาหมายและ
ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ขอบังคับ และหนังสือ
ส่ังการตาง ๆ 
 
 

 - กองชาง 2 2 4 
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มาตรการในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ 

อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จาการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดลําดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อยูในระดับความ

เสี่ยงปานกลางและความเสี่ยงนอย ทําใหเห็นวาเปนความเสี่ยงที่ตองมีมาตรการในการปองกันเพ่ือควบคุม

ความเสี่ยงองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จึงไดกําหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม องคการบริหารสวน

ตําบลวังขอนขวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

  1. การเบิกจาย 

  1.1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพื่อให

ปฏิบัติงานถูกตองโปรงใสตรวจสอบได 

  1.2) สรางองคความรู รวบรวม และสรุประเบียบขอกฎหมายที่ เกี่ยวของเผยแพรให

ผูปฏิบัติงานใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน 

  1.3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให

เปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือปองกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

  1.4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเร่ืองผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

  2. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

  2.1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  2.2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการให

เปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด 

  2.3) สงเสริมใหเกิดความแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

           3. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาที่ 

  3.1 เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนหรือบุคคลอื่น 

  3.2 หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ

ขอกฎหมายที่เก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.3 หากพบวาไมปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ตองมีการดําเนินการทางวินัย 

และคดีอาญาแกเจาหนาที่ผูนั้นในทันที 

  4. การกํากับติดตาม 

  4.1 ใหหัวหนาหนวยงานกําชับบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการในปองกันความเสี่ยงท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม    

ในหนวยงานอยางเครงครัด 



  4.2 ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน

ทุกๆ 1 เดือน กรณีเกิดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดผลประโยชนทับซอนขึ้นในหนวยงาน ใหรายงานผูบังคับบัญชาทันที 

  

 
                                                                                                                 

 

            ( นายสมจิตร  สีสมุทร ) 

            นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 


