
  

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดําเนนิการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

1.ประชุมพนักงานเพ่ือมอบนโยบาย 

No Gift Policy แ ล ะ  ม า ต ร ฐ า น

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  6 มกราคม 2567 นายกองคการ

บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดแจงนโยบายไม

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ประจําป 2567 เพ่ือให

พนักงานในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลวัง

ขอนขวางทุกคน สรางความโปรงใสภายใน

หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และ  

พึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริต 

ในปงบประมาณพ.ศ.2567        ไม

ปรากฏวาเจาหนาท่ีในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ผูใดฝาฝน

หรือปฏิบัติตนไมเปนไปตามแนวทางตาม

น โ ย บ าย  No Gift Policy ต า ม แบบ

รายงานการดําเนินการการรับของขวัญ

และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ตาม

นโยบาย No Gift Policy 

มอบนโยบายเก่ียวกับมาตรฐานเก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมสําหรับ

พนักงานสวนทองถิ่นในสังกัด องคการบริหาร

สวนตําบลวังขอนขวาง เพ่ือยึดมั่นในการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 

และปฏิ บัติหนาที่ดวยความรวดเร็วโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได และตองปฏิบัติงานดวย

ความเสมอภาคและเปนธรรมตอพนักงานดวย

กันเองและตอประชาชนผูมารับบริการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567      ไม

ปรากฏว า  เจ าหน าที่ ใ นสั ง กัดของ

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

ผูใดถูกรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ และไมมีเจาหนาที่

คนใดถูกดําเนินการทางวินัยหรือลงโทษ

ทางวินัย 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่  หนาเว็บไซตหลักของ

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง รวมถึง

กําหนดแนวทางปฏิบัติแนบทายประกาศองคการ

บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เรื่อง การให การ

รับของขวัญ หรือประโยชนอื่ นใด (No Gift 

Policy) 

 

 

ในปงบประมาณพ.ศ.2567        ไม

ปรากฏวาเจาหนาท่ีในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ผูใดฝาฝน

หรือปฏิบัติตนไมเปนไปตามแนวทางตาม

นโยบาย No Gift Policy และประชาชน

หรือผูมาติดตอราชการทราบถึงนโยบาย

ดังกลา 



มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดําเนนิการตาม 

มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 

2.จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน

ของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2567 ตําบลวังขอนขวาง

โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง    

ไดมีการดําเนินโครงการฝกอบรมเพื่อปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตคอรัปช่ันของบุคลากร 

ร วม กันระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง พนักงาน

สวนทองถ่ิน เพื่อปลูกจิตสํานึกและสรางทัศนคตทิี่

ดีในการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกใน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นรวมถึง การ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับพนักงานสวน

ทองถิ่น เพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการ

ปฏิบัติงาน  

เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับความรูความ

เขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และ

สามารถนําหลักคุณธรรมและความรูที่

ได รับในการตอตานทุจริตคอรัปช่ัน 

นํ า ไปปรับใช ในการปฏิบัติ งานและ

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรม และ

การตอตานทุจริตคอรัปชั่นในองคกรได

อยางสรางสรรค 

 

3.มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

1.การแตงตั้งคณะทํางานเพื่อใหคําปรึกษาตอบ

คําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษา สอดสอง ดูแล และ

สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

2.จัดทําแนวทางการเสริมสรางมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมในเทศบาลตําบล     ปา

ตาล Do's & Don'ts ขอควรทํา Do's ขอไมควร

ทํา Don'ts เพ่ือใชเปนหลักการหรือคานิยมใน

การปฏิบัติตนของเจาหนาที ่

3.ประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐ ไดแก 

  3.1 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 

  3.2 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 

  3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

4.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับพนักงานของ

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

5. จัดประชุมพนักงานประจําเดือน เ พ่ือให

เจาหนาท่ีในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลวัง

ขอนขวาง ไดรับความรูและยึดถือปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น

ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีการชี้

มูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ และไม

มีเจาหนาท่ี     ถูกดําเนินการทางวินัย

หรือลงโทษทางวนิัย 



 
ขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

  บุคลากรในองคกรควรเขามามีสวนรวมหรือมีบทบาทมากข้ึนในการแกไขปญหาการทุจริต 

โดยการสงเสริมการมีสวนรวมที่เขมแข็งของภาคประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือกอใหเกิดการยับยั้ง เปดโปง และ

รวมกันตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกระดับอยางตอเนื่อง  โดยสงเสริมการสรางเครือขายตอตานการคอร

รัปชัน ภาคประชาชนในระดับ  ชุมชน หมูบาน ตําบล พรอมทั้งสนับสนุนใหมีความเปนอิสระในการทํางาน 

และสรางความนาเชื่อถือใหเกิดขึ้นกับองคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปราบปรามคอรรัปชัน เพื่อเปนการ ปอง

ปรามและตรวจสอบการดําเนินการตางๆ ของสังคมอยางรอบดานโดยไมเปดโอกาสใหเกิดการคอรรัปชันได  

 
 

    ผูรายงาน   
        (นางวิยะดา อิ่มจันทึก) 
                     หัวหนาสํานักปลัด 
 

ทราบ/ขอพิจารณา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

            - เห็นควรแจงประชาสัมพันธตอไป 

 

 
                                         วาที่รอยตรี 

      (กันตพล   หมดมลทิน) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 
 

ทราบ/ขอพิจารณา/สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

              -ทราบเห็นควรพิจารณาดําเนินการตอไป 
   

 
 
 

(นายสมจิตร  สีสมุทร) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

 

 

 

 



 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
จัดกิจกรรมการประชุมมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)   

จากการปฏิบัติหนาที่ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในวันจันทรท่ี 6  มกราคม พ.ศ. 2567  เวลา 10.30 น. นําโดยนายสมจิตร  สีสมุทร    นายกองคการบริหารสวน

ตําบลวงัขอนขวาง ประธานที่ประชุม เขารวมการประชุมมอบนโยบาย ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางทุกคน ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เพื่อเปนการปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัด 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลังจากการปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ในทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ ใหกับคณะผูบริหาร และเจาหนาที่  

อีกทั้ง เปนการรณรงคใหเกิดวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไมหวัง

ผลตอบแทน จึงใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ถือปฏิบตัิตามนโนบายดังนี้  

 1. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง งดรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ จากบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง2. ผูบริหาร พนักงาน

และเจาหนาท่ีทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง งดใหของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผู

มาติดตอองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 2. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมา

ซึ่งของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

 3. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสตาง ๆ 

ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อ

สังคมออนไลน แทนการใหสิ่งของ 

 

 



 

โครงการฝกอบรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นของบุคลากร พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการเพ่ือสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการเผยแพรในเวปไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


