
 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยง  

การทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ  

ตามวิธีการในการบริหาร 
 จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ไมม ี ตํ่า 
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การคุมทรัพยสิน
ของราชการ 

การนําทรัพยสินของ
ราชการไป ใช
ประโยชนสวนตัว 

 
 
 

 
 
 

  
 

 
 

 
 

  ๑. การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของ
ราชการ 
๒. การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) 
ของราชการเปนประจําทุกวัน 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเวรรักษาการณเพ่ือ
ดูแล รักษาสถานท่ีและทรัพยสินของ
ราชการ 
๒. จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของ
ราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
๓. เวรรักษาการณดําเนินการตรวจสอบ 
ทรัพยสิน (สวนกลาง) ใหถูกตอง 
ครบถวน เปนประจําทุกวัน ไมเวน
วันหยุดราชการกอน สงมอบและรับเวร 

เวรรกัษาการณไดปฏบิัติหนาที่ 
ตามที่ไดรับหมาย ทรัพยสินของ 
ราชการมีจํานวนครบถวน 
 ไมสูญหาย 

 

 

 

 



-๒- 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยง  

การทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ  

ตามวิธีการในการบริหาร 
 จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ไมม ี ตํ่า 
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การคุมทรัพยสิน
ของราชการ 

การเบิก - จาย 
ทรัพยสินของ 
ราชการอันเปนเท็จ 

 
 

 
 
 

  
 

    ๑. การมอบหมายผูรับผิดชอบพัสดุ 
๒. การจัดทําแผนผังการวางพัสดุตางๆ, 
จัดทํา บัญชีคุมพัสดุ และหลักฐานการยืม
พัสด ุ
๓ . การตรวจสอบคลังพัสดุประจําเดือน 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบพัสดุ
ของ แตละกอง 
๒. ผูรบัผิดชอบคลังพัสดุจัดทําแผนผังการ
วาง พัสดุตางๆ 
๓. จัดทําทะเบียนคุมการเบิก-จายพัสดุ 
สํานักงาน 
๔. หัวหนากองเปนผูดําเนินการตรวจสอบ 
พัสดุเปนประจําทุกเดือน 

ผูรับผิดชอบพัสดุ และผูตรวจ สอบ
ไดปฏบิัติหนาที่ตามที่ได  
รับมอบหมาย 
พัสดุ / วสัดุสํานักงาน มีการ 
เบิกจายอยางถูกตองตรงตาม 
ความเปนจริง และไดรบัการ 
ตรวจสอบทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยง  

การทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการ  

ตามวิธีการในการบริหาร 
 จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ไมม ี ต่ํา 
มาก 

ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการใชอํานาจแทรกแซง
การบริหารงานบุคคล 
เอ้ือประโยชนใหพวกพอง
และการประเมินการ
ปฏิบัติราชการอยางไม
เปนธรรม 

 
 
 

  
 

 
 

   ผูบริหารมีนโยบายในการบริหารงาน
บุคคลที่มุงใหเกิดความโปรงใส มีการ
ประเมินการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

 

๑.ผูบริหารของหนวยงาน
กําหนดใหมีการประชุมระดับ
สํานักเพ่ือมอบนโยบายและชี้แจง
แนวทางการบริหารงานบุคคลใน
ระดับใหเปนไปดวยความโปรงใส
ตามหลักเกณฑและระดับคุณภาพ
ของผลงาน พรอมท้ังเปดโอกาสให
บุคลากรสามารถสอบถามผลการ
ประเมินตามตัวชี้วดัระดับบุคคลใน
กรณีที่มีขอสงสัยไดอยางเปนธรรม 
 

๒.หนวยงานมีการจัดประชุมเพ่ือ
กําหนดหลักเกณฑการกําหนด
ตัวชี้วดัรายบุคคลและระดับ
ความสําเร็จอยางมีคุณภาพแบบมี
สวนรวมและมีการกําหนดใหจัดสง
หลักฐานประกอบตัวชี้วัดผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
 

๓.มกีารแจงเวียนหลักเกณฑและ
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหบุคลากรในสังกัด ไดรับ
ทราบและถือปฏบิัติโดยทั่วกัน 

 


