
 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ   สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 
 

ที่ ลบ ๘๐๔๐๑  วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง ขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

เรยีน นายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
 

  ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
กำหนดใหดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ ๑ รอบ ๖ เดือน 
(ภายในวันทำการสุดทายของเดือนเมษายน) คร้ังที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนตุลาคม) น้ัน 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง ไดดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนที่ 
เรียบรอยแลว ไดสรุปผลการดำเนินงานตามโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ดัง
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

(นางวิยะดา  อ่ิมจันทึก) 

หัวหนาสำนักปลดั 

 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  เพ่ือทราบ 
 
 
 
 

(นางวิยะดา  อ่ิมจันทึก) 

หัวหนาสำนักปลดั 

 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  รับทราบ   

 

        
                                                       (อนนัต    คำสัตย) 
                                         ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที ่
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุร ี

 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. ดานการสรรหา 
 
 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับภารกิจ
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน (การวิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล 
และการระดมความคิดของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ) 

๑.๒ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรขององคการบรหิารสวนตำบลวังขอนขวาง 
 
 
 

-ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๒. ดานการพัฒนา 

 
๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรอบระยะเสลา ๓ ป และดำเนินการ
ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน 

มีการดำเนินการพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถตามสายงานตำแหนง 
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒ กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง 
 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงานความกาวหนา ซึ่งเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ สรางบทเรียนความรู เฉพาะตำแหนงตามสายงานใหอยู ใน
ระบบงาน E-learning  

ส ง เส ริม ให บุ คล ากร ใน สั งกั ด ทุ กส วน ราชการ 
ดำเนินการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
ระบบ E-learning ตามความรูเฉพาะตำแหนงของตน 

๒.๔ ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรม เพื่ อพัฒนาความรู  ความสามารถใน
ตำแหนงตามสายงาน 

๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบพรอมทั้งติดตาม และนำผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

 
 
 
 
 



 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๓. ดานการธำรง  รักษาไว และแรงจูงใจ 
 

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตำแหนงให บุคลากรทราบ พรอมท้ังให
ค ำป รึ กษ า  ดั งกล าว  ใน การป ระชุ มพ นั ก งาน
ประจำเดือน  

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
 

หนวยงานดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบดังกลาว
ตามรอบระยะเวลาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กำหนดทุกระยะเวลา โดยแลวเสร็จเปนปจจุบัน 

๓.๓ ใหจัดมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได  

หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกลาว 

๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ประจำป เพื่อยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
ที่ ไดรับการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการในระดับ ดีมาก-ดีเดน ประจำปงบประมาณ  

 



 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๓. ดานการธำรง  รักษาไว และแรงจูงใจ 
 

๓ .๖  จั ด ให มี การพัฒ นาคุณ ภาพชี วิ ต ท่ี ดี  แกบุ คลากรในด าน
สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมี
สวนรวมในการทำงาน 

มีการรับตรวจสุขภาพประจำปมี กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนรวมกับชุมชน หมูบาน มีการจัดสถานที่ให
เหมาะสมตอการปฏิบัติงานของพนักงาน พนักงาน
จาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

 

๔.๑ แจงใหบุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประชาสัมพั นธ ให เจ าหน าที่ รับทราบประมวล
จริยธรรมข าราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง วาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  

 ๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรมไม เลื อกปฏิบั ติ  รวมถึงการคุม  กำกับ  ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ 

ดำเนินการแบ งงานและมอบหมายหน าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 
ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง แต
ละสำนัก/กอง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวัง
ขอนขวาง เปนปจจุบัน 

 ๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต คอรัปชั่น  

 


