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ค าน า 
 
   

ตามท่ี  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
ลงวันที่  19  พฤศจิกายน   2545  ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่   โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน   ด้านความรู้
และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านศีลธรรมคุณธรรม  นั้น 
 ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดลพบุรี   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                  
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่  19  พฤศจิกายน   2545                   
ข้อ  ๒๖7  องค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง   จึงได้จัดท าแผนพัฒนา พนักงานส่วนต าบล  ปี งบประมาณ                 
(พ.ศ. ๒๕ 61 - ๒๕6 3)  ขึ้น   โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  (ปีงบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
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ส่วนที่ 1 

หลักการและเหตุผล 
 
2.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 

2.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่างๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด   วิธีการท างาน   เพ่ือ
แสวงหารูปแบบใหม่ๆ  และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนา
ระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ   เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้   ที่มีอยู่ภายในองค์การได้
อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

2.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา  ๑๑  ระบุ  ดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี ้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่   ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน   ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง   ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม ่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ  ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา   ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 

 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ   สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน   เพ่ือ
การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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2.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545   ในหมวดที่ ๑๒ การ
บริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ก่อนมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง  
  ๓.  ด้านการบริหาร  
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม  

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545   ในหมวดที่ 
๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  จึงได้
จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอน
ขว้าง   และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง 

2.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละท่ีจริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ 
     ปฏิบัต ิ
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
     วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
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2.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

  

3.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดขึน้กับบคุลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลวังขอนขว้าง 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง   ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้  
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง  
  ๓.  ด้านการบริหาร  
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม  
3.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
       ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง    
 
3.3  วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 

 

“พัฒนาความรู้ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์  มีจิตส านึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่” 
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ส่วนที่ 4 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
4.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 
2.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

 3.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
 4.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
 5.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
 6.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 8.  หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 9.  หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ  
 10. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 11.  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑ 2.  หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ๑ 3.  หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
 14.  หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑ 5.  หลักสูตรพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
 16.  หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

17.  หลักสูตรการจัดท างบประมาณระบบ e-Laas หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
18.  เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาดูงานพนักงานส่วนต าบล และบุคลากร อบต.วังขอนขว้าง 

 19.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
20.  การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
21.  และหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับสายงาน 
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ส่วนที่  5  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  อ าเภอโคกส าโรง   จังหวัดลพบุร ี
 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัด
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกอง ในแต่ละกอง ให้มีทักษะ 
ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต.  ได้รับการฝึกอบรม     
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
ผู้อ านวยการกอง ในแต่ละกอง ได้รับ
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  5  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  อ าเภอโคกส าโรง   จังหวัดลพบุร ี

 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกอง ในแต่ละกอง ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองแต่ละกอง  ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกอง ในแต่ละกอง ได้รับ
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
ผู้อ านวยการกองแต่ละกอง  ได้รับ
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑ ครั้ง/ปี  
 
 

๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 

 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  5  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  อ าเภอโคกส าโรง   จังหวัดลพบุร ี

 
 
 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
7 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑  ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  5  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  อ าเภอโคกส าโรง   จังหวัดลพบุร ี

 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๑0 

 
 
 
 

๑1 
 
 
 
 

๑2 
 
 
 
 

๑3 
 
 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชหีรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล  ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  5  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  อ าเภอโคกส าโรง   จังหวัดลพบุร ี

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๑4 

 
 
 
 

๑5 
 
 
 
 

๑6 
 
 
 
 

 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานครู อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกต าแหน่ง หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานครแูต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
 
พนักงานครู  ได้รับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  แต่
ละต าแหน่งได้รับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  5  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  อ าเภอโคกส าโรง   จังหวัดลพบุร ี

 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
17 

 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

หลักสูตรการจัดท างบประมาณระบบ 
E-Laas หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาดูงาน
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้น า
ท้องที่  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
อบต.วังขอนขว้าง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานจัดท างบประมาณระบบ
E-Laas  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานครแูต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งข้ึน 
 
 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้น า
ท้องทีพ่นักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ได้
ไปศึกษาดูงาน 1  ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

10 
 
 

 
 

50 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

50 
 

10 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  5  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  อ าเภอโคกส าโรง   จังหวัดลพบุร ี

 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๒3 

 
 
 
 

๒4 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 

 

การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
 
หลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสายงาน 

เพื่อเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
 
เพื่อพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
และพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานกับโปรแกรม
การท างาน  และเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานครแูต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง/ปี 
 

35 
 
 
 
 

35 
 
 

 
 
 

36 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 

35 
 
 

 
 
 

36 
 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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    ส่วนที่ 6 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 
 

16 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลังหรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง  
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยหรอืหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานครู อบต. หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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ส่วนที่ 6 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑7 
 

๑8 
 
 

๑9 
 

20 
 

๒1 
 
 

หลักสูตรการจัดท างบประมาณระบบ e-Laas หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
หลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสายงาน 

10,๐๐๐ 
 

200,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

20,000 
 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,๐๐๐ 
 

20,000 
 
 

10,๐๐๐ 
 

10,000 
 

10,000 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

รวม 410,000 410,000 410,000  
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ส่วนที่  7 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง  ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
    3.  ผู้อ านวยการกองคลัง             กรรมการ 
 4.  ผู้อ านวยการกองช่าง             กรรมการ 
 5.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
 6.  นักทรัพยากรบุคคล              กรรมการ/ เลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล  ก าหนด
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้างทราบ 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


