
 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตาํบลวังขอนขวาง 

 ที่    ๐๖   / ๒๕๖๖ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

---------------------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงาน

สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เพื่อใหบุคลากร

ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง   มีหลักการและแนวทางปฏิบตัิงานเพื่อเปนเคร่ืองกํากับความ

ประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมคุีณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง    

จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง   ประธานกรรมการ 

๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  กรรมการ 

๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  กรรมการ 

๔. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 

๕. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 

๖. หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 

๗. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการ 

๘. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 

๙. เจาพนักงานธุรการ     ผูชวยเลขานุการ 

 

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  มีหนาที่ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  (๒) ควบคุม กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 

ขอให กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง

ขอเท็จจริง สงเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองท่ี

สอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจงหรือใหถอยคําหรือใหสง

เอกสารและ หลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

   

/(๕) พิจารณา.... 



- ๒ – 

 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย

พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

  (๖) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดนิพิจารณาวินิจฉัยในกรณทีี่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเร่ืองสําคัญหรือ 

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (๗) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิ ให

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

  (๘) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่มีประโยชนในการสงเสริมการใชประมวลจริยธรรมนี้  

 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นายสมจิตร  สีสมุทร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 


