
 

       
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
เร่ือง  การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในการพิจารณา 

ตามกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------- 

  “บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสําคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลวังขอนขวาง ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึง
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  
  องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จึงกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ดังน้ี 
 

 ๑. ดานการสรรหา (Recruitment) 
   สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง สนับสนุนขอมูลในการดําเนินการ
วางแผนกําลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากําลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และเปนผูท่ีมี
ความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลวังขอน
ขวาง ใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางกรปฏิบัติ ดังน้ี 
  ๑.๑ การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากําลังของหนวยงานสําหรับประกอบการ
วางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทําแผนอัตรากําลังคนตามชวงระยะเวลาที่
กําหนด 

 ๑.๒ การสรรหาพนักงานจาง : กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
  ๑) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
กําลังคน 
  ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลวังขอนขวาง และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพื่อสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูสนใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการที่ตองการอัตรากําลัง
เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐมี
ความสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 
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 ๒. ดานการพัฒนา (Development) 

   สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
และความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงข้ึน สงเสริม
และพัฒนาบุคลากรใหเปนไปผูมีความคลองตัวในการทํางาน มุงมั่นสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
การสรางความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องตามความเหมาะสมของหนาที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๒.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
  ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
  ๒.๓ สงเสรมิใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสตูรการพัฒนาขาราชการ และแหลงความรูอื่นๆ  
  ๒.๔ สงเสริมการนําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบ
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
  ๒.๕ สงเสริมพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสราง
คานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  ๒.๖ สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
   องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ขาราชการ โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหนาที่ประเมิน ดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีกําหนด ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชใน
กระบวนการประเมิน เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  
  ๓.๑ ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กําหนดการประเมินปละ ๒ รอบ ดังนี้ 
  รอบที่ ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
  รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดยีวกัน 
  ๓.๒ องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดสวน 
คะแนนรอยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลําดับ  
  ๓.๓ แนวทางสําหรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๙  
  ๓.๔ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๙ 
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 ๔. ดานการรักษาไว (Retention) 

   สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ดําเนินการสนับสนุนขอมูลเพ่ือการ
วางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๔.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
ในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับการ
สูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 
  ๔.๒ ปรับปรงุฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
  ๔.๓ สงเสริมจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานที่ออกกําลังกาย     
จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูที่มีผลงาน
ดีเดน การยกยองเชิดชูเกียรติผูมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบุคคลดีเดนในโอกาส
ตางๆ   
   

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

      

 
(นายสมจิตร  สีสมุทร) 

              นายกองคการบริหารสวนตําบลขอนขวาง
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ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 URL ที่เผยแพร  https:// www.wkk.go.th 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินการพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนาํผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ 
2. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา             

ดานการพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร 
๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don'ts) 

๑. ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 
๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
๔. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๖. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปน
ประมุข 

1. ไมมีการใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. ไมมีการกระทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนาหรือ
พระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอ
หนาที่  

๑. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการ 
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
๒. ไมมีการรบัสินบน ไมคอรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเร่ืองการรับของขวัญ การเล้ียง การรับรอง 
การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตาม
ระเบียบ 
๔. ไมมีการละทิ้งงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
๕. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่อง
สวนตัว 

๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองและ  
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบการกระทําท่ีเห็นวาเปน
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจรงิ และไมรายงานเท็จหรือ
กลั่นแกลงกัน 
๓. หลีกเลี่ยงการกระทําที่ไมสมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอื่นกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 
๔. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการที่ถูกรังแกหรือ
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
๕. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่สราง
ความเขาใจผิดแกคนอื่นๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ
ดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพรางกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแกบุคคลใดเปน
พิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเกี่ยงงาน และเต็มใจทํางาน
ที่ไดรับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการหรือมาตรฐานงาน 
๖. แยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ โดยตั้งอยูในความ
ยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัวความเปนพวก
พองหรือบุญคุณสวนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว 
๒. รบัผิดชอบตอสังคมและความย่ังยืนทั้งดานสิ่งแวดลอมการ   
ใชทรัพยากร และการดําเนินการในองคกร 
๓. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาที่เอื้อประโยชนแกพวกพองหรือ
เอ้ือประโยชนสวนตัว 
๔. ทํางานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสริมที่ทําใหมี
ประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน 
๕. หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือนรอนของ
ประชาชนแมจะไมใชหนาที่โดยตรง 
๖. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

๖. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  ๑. เรยีนรูตอเนื่องสม่ําเสมอ 
๒. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกรดวย
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
๔. เรงทํางานใหเสร็จ รบัผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบ
ใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
๕. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานที่ไดรับมอบหมาย 
๖. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางานเพ่ือลดตนทุน
หรือทําใหขั้นตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๗. ดํารงตนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานท่ีทํางาน 
๒. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชบัญญัตมิาใชในการทํางาน 
๓. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่นาํความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว ฯลฯ เปนตน 
๔. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลาอยางเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทําใหผูอื่น
เขาใจวาการกระทําในนามสวนราชการ 
๕. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหนี้สินจนเกิน
ตัว  
๗. อดทน และไมหว่ันไหวตอความยากลําบาก 
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๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน 
การสรรหาเจาหนาที่ของรัฐ 
 ๒. ดานการพัฒนา นํารูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมเพ่ือ 
ลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครฐัอยางแทจริง 
 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจรยิธรรม 
ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให 
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกป 
 ๔. ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ 
ตําแหนงเพ่ือใหภาครัฐรกัษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 - ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
 ขอเสนอแนะ มีการศึกษาขอมูล ไดแก 
 ๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชใน
กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง           
อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุร ี เพื่อนํามาปรบัใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 ๒. วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางที่ดีตาง ๆ เชน องคความรูทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและตางประเทศ เพื่อนํามาปรบัใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 

 ขอเสนอแนะอื่นๆตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี
ความชอบและไดรบัการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
                                            (ลงชื่อ)                               ผูรายงาน 
                                                        (นางวิยะดา อิ่มจันทึก) 
                     หัวหนาสํานักปลัด 
                                                            
 
                                            พ.อ.อ.                               ผูใหความเห็นชอบ 
                                                           (อนันต  คําสัตย) 
            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                                          
                                         
                                              (ลงชื่อ)                                ผูอนุมัติความเห็นชอบ 
                                                         (นายสมจิตร  สีสมุทร) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 


