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สวนท่ี  1 
 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 

อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
 
 
 



 

 

คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ทานประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
 บัดนี้ถึงเวลา ที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป  ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทาน  ไดทราบถึงสถานะการคลัง  
ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ  ในปงบประมาณ  พ. ศ. 2565  ดังตอไปนี้  

1.  สถานะการคลัง 
1.1    งบประมาณรายจายทั่วไป  

ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ณ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ. 2564  องคการบริหารสวน 
ตำบลวังขอนขวาง มีสถานะการเงิน   ดังน้ี 

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน    42,132,589.61 บาท 
1.1.2 เงินสะสม  จำนวน    49,661,010.93 บาท 
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม  จำนวน   13,501,729.62 บาท 
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย  

      จำนวน       0   โครงการ    รวม      0.00   บาท 
          1.1.5 รายการกันเงนิไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน   

จำนวน      0   โครงการ     รวม      0.00          บาท 
  1.2    เงินกูคงคาง     จำนวน        0.00      บาท  

2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 2.1   รายรับจริง  จำนวน      26,814,446.90    บาท       ประกอบดวย 
          หมวดภาษีอากร      จำนวน       119,760.00 บาท 
          หมวดคาธรรมเนียม คาปรบั และใบอนุญาต   จำนวน       335,633.00 บาท 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน     จำนวน       367,311.53 บาท 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จำนวน       0.00 บาท 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด      จำนวน         1,030.00 บาท 
หมวดรายไดจากทุน      จำนวน             0.00  บาท          

       หมวดภาษีจัดสรร       จำนวน  14,489,723.37 บาท 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป      จำนวน  11,501,057.00 บาท    

2.2   เงินอุดหนุนที่รฐับาลใหโดยระบุวัตถุประสงค  จำนวน  2,568,723.00 บาท 
2.3   รายจายจริง    จำนวน  23,845,502.72   บาท  ประกอบดวย 

งบกลาง        จำนวน     7,129,775.00 บาท         
งบบุคลากร       จำนวน     8,295,650.00 บาท 

          งบดำเนินงาน       จำนวน     4,367,920.97 บาท 
          งบลงทุน        จำนวน     2,680,670.00 บาท        
 งบเงินอุดหนุน       จำนวน     1,371,486.75 บาท 
 งบรายจายอื่น       จำนวน                0.00 บาท  
 
 
        

2.4   รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน  2,568,723.00 บาท 



 

 

2.5   มีการจายเงินสะสมเพ่ือดำเนนิการตามอำนาจหนาที่  จำนวน   4,752,725.00 บาท 
   2.6   รายจายที่จายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม   จำนวน             0.00 บาท 
  2.7   รายจายที่จายจากเงินกู        จำนวน             0.00   บาท 



 

 

 

คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

1. รายรับ 
  

รายรับ 
รายรับจริง 
ป 2563 

ประมาณการ 
ป 2564 

ประมาณการ 
ป 2565 

รายไดจัดเก็บเอง     
      หมวดภาษีอากร 119,760.00 400,000.00 400,000.00 
      หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 335,633.00 416,000.00 416,000.00 
      หมวดรายไดจากทรัพยสิน 367,311.53 420,000.00 420,000.00 
      หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1,030.00 4,000.00 4,000.00 
      หมวดรายไดจากทุน 0.00 0.00 0.00 
      รวมรายไดจัดเก็บ 823,734.53 1,240,000.00 1,240,000.00 
รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองทองถิ่น    
      หมวดภาษีจัดสรร 14,489,655.37 15,760,000.00 18,260,000.00 
      รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง 
      สวนทองถิ่น 

14,489,655.37 15,760,000.00 18,260,000.00 

รายไดที่รัฐบาลอดุหนุนใหองคกรปกครองทองถิ่น    
      หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 11,501,057.00 10,000,000.00 10,000,000.00 
      รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน 
      ทองถิ่น 

11,501,057.00 10,000,000.00 10,000,000.00 

รวม 26,814,446.90 27,000,000.00 29,500,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

 

2. รายจาย 
 

รายจาย รายจายจริงป 2563 ประมาณการ ป 2564 ประมาณการป 2565 
จายจากงบประมาณ    
      งบกลาง 7,129,775.00 7,470,070.00 8,052,920.00 

      งบบุคลากร 8,295,650.00 9,414,120.00 10,470,820.00 

      งบดำเนินงาน 4,367,920.97 7,063,930.00 6,930,060.00 
      งบลงทุน 2,680,670.00 1,959,880.00 2,963,000.00 
      งบเงินอุดหนุน 1,371,486.75 1,092,000.00 1,083,200.00 

รวมจายจากงบประมาณ 23,845,502.72 27,000,000.00 29,500,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    
                                          
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 

สวนท่ี  2 
 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล 
เรื่อง 

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 



 

 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติ   งบประมาณรายจาย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2565 ขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
อำเภอโคกสำโรง   จังหวดัลพบุรี 

 
ดาน รวม 

ดานบริหารท่ัวไป  

         แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,625,420 
         แผนงานการรักษาความสงบภายใน 461,380 
ดานบริการชุมชนและสังคม   
         แผนงานการศึกษา 2,531,760 
         แผนงานสาธารณสขุ 418,000 
         แผนงานสังคมสงเคราะห 1,160,720 
         แผนงานเคหะและชุมชน                                           1,938,800 
         แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000 
         แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 148,000 
ดานเศรษฐกิจ  
        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,063,000 
        แผนงานการเกษตร 50,000 
ดานการดำเนนิงานอื่น  
        แผนงานงบกลาง 8,052,920 

         งบประมาณรวมทั้งสิ้น 29,500,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ. ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง    

อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 
 

โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ. ศ. 2565  อาศยัอำนาจตาม 
ความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
มาตรา 87 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 จึงตราขอบัญญัติขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการ
บริหารสวนตำบลวังขอนขวางและโดยอนุมติัของนายอำเภอโคกสำโรง ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ขอบัญญัติ นี้เรียกวา  ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 ขอ 2  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564   เปนตนไป 

ขอ 3  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น  29,500,000  บาท   
ขอ 4  งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   
        เปนจำนวนเงนิรวมทั้งสิ้น  29,500,000  บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 
 

แผนงาน ยอดรวม 
ดานบริหารท่ัวไป  
         แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,625,420 
         แผนงานการรักษาความสงบภายใน 461,380 
ดานบริการชุมชนและสังคม  
         แผนงานการศึกษา 2,531,760 
         แผนงานสาธารณสขุ 418,000 
         แผนงานสังคมสงเคราะห 1,160,720 
         แผนงานเคหะและชุมชน                                           1,938,800 
         แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000 
         แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 148,000 
ดานเศรษฐกิจ  

         แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,063,000 
         แผนงานการเกษตร 50,000 
ดานการดำเนนิงานอื่น  
         แผนงานงบกลาง 8,052,920 

         งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 29,500,000 
  

 
 
 
 

 

 



 

 

ขอ 5   งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น   0   บาท   ดังนี้ 
 

งบ ยอดรวม 

รวมรายจาย 0 
 

  ขอ 6   ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติให  
                                              เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
   และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ขอ 7   ใหนายกองคการบรหิารสวนตำบลวังขอนขวาง มีหนาที่รกัษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

ประกาศ ณ วันที่ ..................................................... 
 

 (ลงนาม)          

( .......................................... ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 

 
 
 
 

                                    อนุมัติ 
 
 
 (ลงนาม) 
                  ( ................................................  ) 

                นายอำเภอโคกสำโรง 
 

                

 
 
 



 

 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
อำเภอโคกสำโรง   จังหวัดลพบุรี 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 29,500,000.00    บาท แยกเปน 

รายไดจัดเกบ็เอง 

 

หมวดภาษีอากร       รวม                  400,000  บาท 
    ภาษีที่ดินและสิ่งกอสราง      จำนวน         300,000 บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    ภาษีปาย        จำนวน           100,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว  

หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต   รวม                       416,000  บาท 
    คาธรรมเนียมการเก็บและขนมูลฝอย     จำนวน         200,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจำหนายอาหาร จำนวน   2,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร     จำนวน           200,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย     จำนวน              1,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    คาธรรมเนียมอ่ืนๆ       จำนวน              1,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  จำนวน            10,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    คาใบอนุญาตอื่นๆ       จำนวน              2,000  บาท 
 ประมาณการสูงกวาปท่ีลวงมาแลว 

 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน     รวม                   420,000 บาท        
    คาเชาหรือบริการ       จำนวน           20,000 บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว   
    ดอกเบี้ย        จำนวน         400,000 บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว   
 
 
 



 

 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด      รวม                    4,000 บาท 
    รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ       จำนวน           4,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
 

 

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดภาษีจัดสรร      รวม         18,260,000  บาท 
     ภาษีรถยนต        จำนวน         600,000   บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ    จำนวน       7,900,000  บาท 
 ประมาณการสูงกวาปท่ีลวงมาแลว 
    ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ    จำนวน       2,900,000  บาท 
 ประมาณการสูงกวาปท่ีลวงมาแลว 
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ       จำนวน         100,000  บาท  
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    ภาษีสรรพสามิต       จำนวน       3,900,000  บาท  
 ประมาณการสูงกวาปท่ีลวงมาแลว     
    คาภาคหลวงแร       จำนวน         100,000   บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว   
    คาภาคหลวงปโตรเลียม      จำนวน           50,000   บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
    คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน  จำนวน       2,700,000  บาท 
 ประมาณการสูงกวาปท่ีลวงมาแลว 
    ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ       จำนวน           10,000  บาท 
 ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 

รายไดที่รัฐบาลอดุหนนุใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หมวดเงินอดุหนุนทั่วไป      รวม     10,000,000  บาท 
    เงินอุดหนุนทั่วไป        จำนวน      10,000,000  บาท 
     ประมาณการเทากับปที่ลวงมาแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 
อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น  29,500,000 บาท  จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษี
จัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  แยกเปน 
 

แผนงานงบกลาง 
 

งบกลาง           รวม  8,052,920   บาท 
งบกลาง          รวม    8,052,920   บาท 
  งบกลาง        รวม    8,052,920   บาท 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม      จำนวน          90,000   บาท 

เพื่อจายสมทบกองทุนประกันสังคมใหแก พนักงานจาง 
ตั้งจายจากเงินรายได 

เงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน      จำนวน           5,000   บาท 
เพื่อจายสมทบกองทุนเงินทดแทนใหแก พนักงานจาง 
ตั้งจายจากเงินรายได 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ       จำนวน    5,347,200   บาท 
เพื่อจายเปนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณขึ้นไป 
ในเขตตำบลวังขอนขวางทั้งหมด จำนวน 674 ราย ในอัตราแบบ 
ขั้นบันได แยกตามชวงอายุดังนี้ 
ชวงอายุ 60-69 ป จำนวน 379 รายๆ ละ 600 บาท  
(379x600x12)  เปนเงิน  2,728,800 บาท 
ชวงอายุ 70-79 ป จำนวน 206 รายๆ ละ 700 บาท  
(206x700x12)  เปนเงิน  1,703,400 บาท 
ชวงอายุ 80-89 ป จำนวน 78 รายๆ ละ 800 บาท  
(78x800x12)  เปนเงิน  748,800 บาท 
ชวงอายุ 90 ปข้ึนไป จำนวน 11 รายๆ ละ 1,000 บาท  
(11x1,000x12)  เปนเงิน 132,000 บาท 
และผูสูงอายุที่ลงทะเบียนเพ่ิมในแตละเดือนเฉลี่ย 1 รายตอเดอืน 
(12x600) เปนเงิน 7,200 บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 
 
 
 

เบี้ยยังชีพคนพิการ       จำนวน     1,524,800   บาท 



 

 

เพื่อจายเปนเงินเบ้ียยังชีพผูพิการในเขตตำบลวังขอนขวาง  
จำนวน 157 ราย แยกเปน 
ผูพิการที่รับเบี้ยยังชีพ 800 บาท/เดือน จำนวน 153 ราย 
เปนเงนิ 1,468,800 บาท 
ผูพิการที่รับเบี้ยยังชีพ 1,000 บาท/เดือน จำนวน 4 ราย 
เปนเงนิ 48,000 บาท 
และผูพิการที่ลงทะเบียนเพ่ิมในแตละเดือนเฉลี่ยทั้งป จำนวน 
10 รายๆละ 800 บาท เปนเงิน 8,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส      จำนวน         24,000   บาท 
เพื่อจายเปนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน  4  คน ๆ ละ  500 
บาทตอเดือน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

สำรองจาย        จำนวน        291,920   บาท 
เพื่อใชจายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือเพ่ือบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติตางๆ 
ตั้งจายจากเงินรายได 254,680 บาท เงินอุดหนุนทั่วไป 37,240 บาท  

รายจายตามขอผูกพัน 
   เงินบำเหน็จลูกจางประจำ      จำนวน        300,000   บาท 
 เพื่อจายเปนเงินบำเหน็จลูกจางประจำ  
     ตั้งจายจากเงินรายได  
   เงินสมทบกองทุน สปสช.      จำนวน        80,000   บาท 

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุน สปสช. ในอัตราไมนอยกวารอยละ  
40 ของประชากรท้ังหมดในตำบลวังขอนขวาง  
ตั้งจายจากเงินรายได 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.)       จำนวน       390,000   บาท 
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการทองถิ่น 
(กบท.) รอยละ 2 จากประมาณการรายไดไมรวมเงนิอุดหนุน  
ตั้งจายจากเงินรายได 

 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป    

 

งานบริหารทั่วไป                 รวม    8,344,380   บาท 
งบบุคลากร                                รวม    5,155,080   บาท 

เงินเดือน (ฝายการเมือง)          รวม    1,879,920    บาท 
เงินเดือน นายก / รองนายก               จำนวน          514,080    บาท     

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน ใหแก นายกองคการบรหิารสวนตำบล       
และรองนายกองคการบริหารสวนตำบล   

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก / รองนายก            จำนวน         42,120    บาท     



 

 

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนประจำตำแหนง ใหแก นายกองคการบริหารสวนตำบล   
และรองนายกองคการบริหารสวนตำบล   

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาตอบแทนพิเศษนายก / รองนายก                     จำนวน         42,120    บาท     

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ ใหแก  นายกองคการบริหารสวนตำบล   
และรองนายกองคการบริหารสวนตำบล   

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี    จำนวน         86,400    บาท  
นายกองคการบริหารสวนตำบล    

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน ใหแก  เลขานุการ 
นายกองคการบริหารสวนตำบล   
ตั้งจายจากเงินรายได 

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/  จำนวน       1,195,200   บาท 
เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก 
 -    ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล   134,640   บาท 
 -    รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล   110,160   บาท 
 -    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล         864,000   บาท 
 -    เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล       86,400   บาท 
  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

เงินเดือน (ฝายประจำ)                  รวม        3,275,160   บาท  
เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน                    จำนวน         1,660,320   บาท    

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงนิปรับปรุงเงนิเดือนประจำป ใหแก 
พนักงานสวนตำบล  ตำแหนง  
- ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจาพนักงานธุรการ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
เงนิประจำตำแหนง                    จำนวน           210,000   บาท   

 เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแก ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 และหัวหนาสำนักปลัด  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
     คาจางลูกจางประจำ      จำนวน        268,980    บาท 
  เพื่อจายเปนคาจางลูกจางประจำ ตำแหนง เจาพนักงานการเงิน 
  และบัญชี  
  ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 

คาตอบแทนพนักงานจาง          จำนวน      1,054,440    บาท    



 

 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก  
    -  พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผช.จพง.ธุรการ 189,240  บาท 
       ผช.นักจัดการงานทั่วไป 187,200 บาท และ ผช.จพง.ประชาสัมพันธ 138,000 บาท 
    -  พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง นักการภารโรง พนง.ขับรถยนตสวนกลาง  
       พนง.ขับรถบรรทุกน้ำ พนง.ขับรถบรรทุกขยะและพนง.ประจำรถบรรทุกน้ำ    
       540,000   บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

เงนิเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง      จำนวน         81,420 บาท    
เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง ไดแก  เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว   

          ตั้งจายจากเงินรายได 
 

งบดำเนินงาน          รวม 3,109,300  บาท 
คาตอบแทน           รวม          325,200   บาท 

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  จำนวน         250,000   บาท  
เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
เปนกรณีพิเศษ (เงนิรางวัลประจำป)  และคาตอบแทนขาราชการหรือบุคคลภายนอกที่ไดรับ 
แตงตั้งหรือมอบหมายใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน        10,000     บาท 

เพื่อจายเปนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ที่ไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาเชาบาน       จำนวน        36,000     บาท 

เพื่อจายเปนคาเชาบาน ใหแกพนักงานสวนตำบลที่มีสิทธิตามระเบียบ 
  ตั้งจายจากเงินรายได 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน        29,200     บาท   

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนตำบลที่มีสิทธิตามระเบียบ  
  ตั้งจายจากเงินรายได 

 

คาใชสอย          รวม         1,987,000 บาท 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  

คาจางแรงงานราษฎร     จำนวน         648,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกสำหรับปฏิบัติงาน 
        ดานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาดภายในสำนักงาน 
        และอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานดูแลสวน และงานดานอ่ืนๆ 
        ที่มีปรมิาณงานมากและจำเปนตองใชแรงงานบุคคลชวยเหลือใน 
        การปฏิบัติงานนั้นๆ 
        ตั้งจายจากเงินรายได 
 
คาจางเหมาบริการโฆษณา เผยแพร และประชาสัมพันธ จำนวน  40,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการจัดทำสื่อโฆษณา เผยแพร และประชาสัมพันธ 
        ทางวิทยุ โทรทัศน แผนพับ และสื่ออื่นๆ 



 

 

        ตั้งจายจากเงินรายได 
คาจางเหมาบริการดูดสิ่งปฏิกูล     จำนวน    5,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการดูดสิ่งปฏิกูล 
        ตั้งจายจากเงินรายได 
คาจางเหมาบริการดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายใน (LAN)  จำนวน 20,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายใน 
        สำนักงาน (LAN) 
        ตั้งจายจากเงินรายได 
คาจางเหมาบริการติดตั้ง ลาง เติมน้ำยาเครื่องปรับอากาศ จำนวน  20,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการติดตั้ง ลาง เติมน้ำยาเครื่องปรับอากาศ 
        ภายในสำนักงาน 
        ตั้งจายจากเงินรายได 
คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก     จำนวน           20,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเปนคาจาง 
        ดำเนินการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในการดำเนิน 
        งานของ อบต. 
        ตั้งจายจากเงินรายได 
คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ      จำนวน    5,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ อาทิเชน คาจางเหมาสูบน้ำ 
        คาบริการกำจัดปลวก คาบรกิารอ่ืนๆ 
        ตั้งจายจากเงินรายได 
คาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 40,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินของ 
        องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        ตั้งจายจากเงินรายได 
คาบริการเชาเครื่องถายเอกสาร    จำนวน  24,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาบริการเชาเครื่องถายเอกสารสำหรบัใชในสำนักงาน 
        ตั้งจายจากเงินรายได 
คาสมาชิกนิตยสาร วารสาร คูมือ หนังสือพิมพรายวันและสิ่งพิมพอื่นๆ จำนวน 10,000  บาท 
        เพื่อจายเปนคาสมาชิกนิตยสาร วารสาร คูมือ หนังสือพิมพรายวัน 
          และสิ่งพิมพอื่นๆ 
        ตั้งจายจากเงินรายได 

      รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ        จำนวน           10,000   บาท 
เพื่อจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
และคาเลี้ยงรับรองในการประชุม                  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
คาใชจายในการดำเนินการเลือกตั้ง     จำนวน          400,000  บาท 
      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. กรณี 
      เลือกแทนตำแหนงที่วางหรือกรณีครบวาระการดำรงตำแหนง 



 

 

      - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5013 ลงวันท่ี 
      26  สิงหาคม 2563  
      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ หนาที่ 95 
      ตั้งจายจากเงินรายได  
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ        จำนวน             80,000  บาท 
      เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับเปนคาลงทะเบียนการอบรม  คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชา 
      ที่พักและคาใชจายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน 
      สวนตำบล ผูบรหิาร รองผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. ที่ไดรับอนุมัติ 
      และอนุญาตไปราชการ   
      - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
      และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ หนาที่ 94 
      ตั้งจายจากเงินรายได 
คาพวงมาลา พวงมาลัย ชอดอกไม และกระเชาดอกไม จำนวน     5,000  บาท 
      เพ่ือจายเปนคาของพวงมาลา พวงมาลัย ชอดอกไม และกระเชาดอกไม  
      สำหรับพิธีในวันสำคัญตางๆ   
      - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัด 
      การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง 
      สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565)  
      ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและ/หรอืงานรัฐพิธีตางๆ  จำนวน         80,000   บาท 
      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการงานเฉลิมพระเกียรติและ/หรืองานรัฐพิธีตางๆ 
      อาทิเชน คาจัดซื้อธง เสาธง ปายเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ  
      - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัด 
      การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง 
      สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ หนาที่ 97 
      ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร จำนวน       200,000   บาท 
      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนา 
      ศักยภาพบุคลากร เชน คาวิทยากร คาอาหาร คาพาหนะ คาที่พัก คาปายฯลฯ 
      - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
      และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 



 

 

      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ หนาที่ 94 
      ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการวังขอนขวางสะอาดอยางยั่งยืน   จำนวน         20,000   บาท 
      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวังขอนขวางสะอาด 
      อยางย่ังยืน  อาทิเชน คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณการทำความสะอาด 
      ปายประชาสัมพันธ การรณรงคดานการบริหารจัดการขยะ ฯลฯ 
      - เปนไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมูลฝอย 
     พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 85 
      ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา จำนวน          60,000   บาท 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสัตวปลอดโรค 
      คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา อาทิเชน คาสำรวจและขึ้นทะเบียนสัตว 
      คาจัดซื้อวัคซีนพรอมอุปกรณ ฯลฯ 
      - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตว 
      ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 77 
 ตั้งจายจากเงนิรายได 
 
 

คาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน    จำนวน      300,000    บาท 
เพื่อจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ อาทิเชน รถยนตสวนกลาง   
รถบรรทุกน้ำ รถบรรทุกขยะ เคร่ืองปรับอากาศ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร  
เครื่องตดัหญา เครื่องสูบน้ำ เครื่องพนหมอกควัน โตะ เกาอ้ี เตนท ตูเอกสาร ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได 

 

คาวัสดุ          รวม         507,100 บาท 
วัสดุสำนักงาน        จำนวน       100,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุอุปกรณเครื่องใชในสำนักงานตางๆ อาทิเชน กระดาษ A4 
กระดาษสี แฟม ปากกา ดินสอ หมึกเครื่องถายเอกสาร แบบพิมพตางๆ  ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 

วัสดุยานพาหนะและขนสง          จำนวน        80,000     บาท   
เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง สำหรับรถยนต รถบรรทุกน้ำ  
รถบรรทุกขยะ เคร่ืองตัดหญา เคร่ืองสูบน้ำ เครื่องพนหมอกควัน และ 
เครื่องจักรกลอื่นๆ อาทิเชน หัวเทียน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน  ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได 

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น         จำนวน      297,100    บาท    



 

 

เพื่อจายเปนคาน้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่องและน้ำมันหลอลื่น สำหรับรถยนต ดังนี้ 
(1) รถยนตบรรทุกขนาดไมเกิน 1 ตัน ขับเคลื่อน 4 ลอ เครื่องยนตดีเซล 

หมายเลขทะเบียน กจ 7990 จำนวน  56,900  บาท 
(2) รถยนตบรรทุกขนาดไมเกิน 1 ตัน เครื่องยนตดีเซล หมายเลข กม 7907 

จำนวน  51,700  บาท 
(3) รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค หมายเลขทะเบียน บบ 1508 จำนวน  60,000  บาท 
(4) รถบรรทุกขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน 82-8088 จำนวน  100,000  บาท 
(5) รถเครนติดตั้งกระเชา หมายเลขทะเบียน 82-9101 จำนวน  28,500  บาท 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
วัสดุคอมพิวเตอร         จำนวน        50,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร อาทิเชน  แผนจัดเก็บขอมูล  หมึกสำหรับ 
เครื่องพิมพ แปนพิมพ เมาส ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

คาสาธารณูปโภค            รวม       290,000  บาท  
คาไฟฟา             จำนวน        150,000    บาท      

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาประจำสำนักงาน อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สวนสาธารณะ อาคารเอนกประสงคและกิจการอ่ืนที่อยู 
ในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง     

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาน้ำประปา  คาน้ำบาดาล     จำนวน        90,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาน้ำประปาของสำนักงาน อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และอาคารอเนกประสงคที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล 
วังขอนขวาง     
ตั้งจายจากเงินรายได 

คาบริการโทรศัพท            จำนวน         10,000     บาท  
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทท่ีใชในการติดตอราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
วังขอนขวาง 
ตั้งจายจากเงินรายได 

คาบริการไปรษณีย      จำนวน        10,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย ธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณีย คาอากรแสตมป  
ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม              จำนวน         30,000    บาท  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  
คาบริการเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง   
ตั้งจายจากเงินรายได 

งบเงินอุดหนุน          รวม      70,000   บาท 
เงินอุดหนุน           รวม          70,000   บาท 



 

 

      เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
โครงการสนับสนุนงบประมาณคาใชจายศูนยปฏิบัติการรวม จำนวน        20,000     บาท 
ในการชวยเหลือประชาชน 
      เพ่ือจายเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนตำบลเพนียด เปนคาใชจาย 
     ของศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน  
     - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
     (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 101 
     ตั้งจายจากเงินรายได 
 

      เงินอุดหนุนสวนราชการ     
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   จำนวน        50,000     บาท 
     เพื่อจายเงนิอุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอโคกสำโรง 
     เปนคาใชจายดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
     - เปนไปตามหนังสือที่วาการอำเภอโคกสำโรง ที่ ลบ 0218/2777 
     ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 
     - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  
     5 ป  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาท่ี 99 
     ตั้งจายจากเงินรายได 
 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ      รวม      520,020  บาท 
งบบุคลากร          รวม         406,020  บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)           รวม       406,020   บาท  
เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น       จำนวน        406,020    บาท    

เพือ่จายเปนเงินเดือนและเงนิปรับปรุงเงนิเดือนประจำป  
ใหแก พนักงานสวนตำบล  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ตั้งจายจากเงินรายได 

งบดำเนินงาน          รวม     114,000 บาท 
คาตอบแทน           รวม          114,000    บาท 

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  จำนวน          40,000    บาท  
เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน 
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางเปนกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจำป)  และคาตอบแทนขาราชการ 
หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับแตงต้ังหรือมอบหมาย 
ใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 
      คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน           5,000   บาท 

เพื่อจายเปนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ใหแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ที่ไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 



 

 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาเชาบาน       จำนวน         60,000   บาท 

เพื่อจายเปนคาเชาบาน ใหแกพนักงานสวนตำบล 
ท่ีมีสิทธิตามระเบียบ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน     9,000   บาท   

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงาน 
สวนตำบลที่มสีิทธิตามระเบียบ     

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

งานบริหารงานคลัง          รวม   2,456,500   บาท 
เงินเดือน (ฝายประจำ)           รวม     1,831,500   บาท  

เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น       จำนวน      1,306,140    บาท    
เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป  
ใหแก พนักงานสวนตำบล  ตำแหนง 
-  ผูอำนวยการกองคลัง  
-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
-  นักวิชาการพัสด ุ
ตั้งจายจากเงินรายได 

เงนิประจำตำแหนง               จำนวน        42,000  บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแก ผูอำนวยการกองคลัง  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาตอบแทนพนักงานจาง             จำนวน      459,360   บาท    

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก  พนักงานจางตาม 
ภารกิจตำแหนง ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ผช.เจาพนักงาน 
พัสดุ และผช.เจาพนักงานการคลัง 
ตั้งจายจากเงินรายได 

เงนิเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง          จำนวน      24,000 บาท    
เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง ไดแก  เงนิเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว   
ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 

งบดำเนินงาน          รวม    625,000 บาท 
คาตอบแทน           รวม          317,000   บาท 

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  จำนวน        150,000    บาท  
เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน 
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางเปนกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจำป)  และคาตอบแทนขาราชการ 
หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับแตงต้ังหรือมอบหมาย 



 

 

ใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. 
  ตั้งจายจากเงินรายได 
      คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน          10,000   บาท 

เพือ่จายเปนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ใหแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ที่ไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาเชาบาน       จำนวน        132,000   บาท 

เพื่อจายเปนคาเชาบาน ใหแกพนักงานสวนตำบล 
ท่ีมสีิทธิตามระเบียบ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน        25,000   บาท   

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงาน 
สวนตำบลที่มสีิทธิตามระเบียบ     

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

คาใชสอย         รวม          178,000    บาท 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

     คาจางแรงงานราษฎร       จำนวน       108,000 บาท 
  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกสำหรับปฏิบัติงาน 

จัดเก็บคาธรรมเนียม และงานดานอื่นๆ ที่มีปริมาณงานมากและ 
จำเปนตองใชแรงงานบุคคลชวยเหลืองานนั้นๆ 
ตั้งจายจากเงินรายได 

     คาสมาชิกนิตยสาร วารสาร คูมือ หนังสือตางๆ    จำนวน        10,000    บาท 
  เพื่อจายเปนคาสมาชิกนิตยสาร วารสาร  
  คูมือการปฏิบัติงาน หนังสือพิมพ  
  รายวัน และสิ่งพิมพอ่ืนๆ  ฯลฯ 
  ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 
 
 

 รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
     คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       จำนวน     40,000      บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายสำหรบัเปนคาลงทะเบียนการอบรม   
  คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาใชจายอื่นๆ  
  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน 

     สวนตำบล ที่ไดรับอนุมัติและอนุญาตไปราชการ 
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 



 

 

 ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
 ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
 - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
 วังขอนขวาง 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนา 
     ระบบการบริหารจัดการ หนาที่ 94 
 ตั้งจายจากเงินรายได 

     คาบำรุงรักษาและซอมแซม     จำนวน      20,000    บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ อาทิเชน  
  เครื่องปรบัอากาศ เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 
                     ตั้งจายจากเงินรายได 

คาวัสดุ          รวม           120,000 บาท 
วัสดุสำนักงาน        จำนวน          50,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณเครื่องใชตางๆ  
ในสำนักงาน อาทิเชน เครื่องเขียน กระดาษ แฟม   
แบบพิมพตางๆ ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
วัสดงุานบานงานครัว        จำนวน          40,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณงานบานงานครวัในสำนักงาน  
อาทิเชน ไมกวาด สบู ผงซักฟอก  น้ำยาลางหองน้ำ  
น้ำยาลางจาน ไมถูพ้ืน แปรงขัดหองน้ำ ถังขยะ ถังน้ำ   
ถวย ชาม จาน ชุดกาแฟ  ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
วัสดุคอมพิวเตอร         จำนวน          30,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน  แผนจัดเก็บขอมูล 
หมึกสำหรับเครื่องพิมพ แปนพิมพ เมาส ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาสาธารณูปโภค        รวม           10,000 บาท 

คาบริการไปรษณีย      จำนวน        10,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย ธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณีย  
คาอากรแสตมป  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 
 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน    รวม      314,520  บาท 
งบบุคลากร          รวม         239,520  บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)           รวม       239,520   บาท  
เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น       จำนวน        239,520    บาท    

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงนิปรับปรุงเงินเดือนประจำป  
ใหแก พนักงานสวนตำบล  ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 

 

ตั้งจายจากเงินรายได 

งบดำเนินงาน          รวม       75,000 บาท 
คาตอบแทน           รวม            75,000   บาท 

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  จำนวน          25,000    บาท  
เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน 
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางเปนกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจำป)  และคาตอบแทนขาราชการ 
หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับแตงต้ังหรือมอบหมาย 
ใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
      คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน           5,000   บาท 

เพื่อจายเปนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ใหแกพนักงานสวนตำบล ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาเชาบาน       จำนวน         36,000   บาท 

เพื่อจายเปนคาเชาบาน ใหแกพนักงานสวนตำบล 
ท่ีมีสิทธิตามระเบียบ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน     9,000   บาท   

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงาน 
สวนตำบลที่มสีิทธิตามระเบียบ     

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน    รวม        461,380  บาท   
งบบุคลากร          รวม        161,380  บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)           รวม       161,380   บาท  
เงนิเดอืนพนักงาน           จำนวน        160,380    บาท    
เพ่ือจายเปนเงินเดือน ใหแกพนกังานสวนตำบล   



 

 

ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตั้งจายจากเงินรายได 
เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน           จำนวน          1,000     บาท   
เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มของพนักงานสวนตำบล ไดแก  
เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 
ตั้งจายจากเงินรายได 

งบดำเนินงาน           รวม        300,000  บาท 
คาตอบแทน        รวม           30,000   บาท 

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  จำนวน         20,000   บาท  
เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน 
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางเปนกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจำป) และคาตอบแทนขาราชการ 
หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับแตงต้ังหรือมอบหมาย 
ใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน         10,000    บาท 

เพื่อจายเปนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ใหแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง อปพร. ที่ไดรับคำสั่งมอบหมาย 
ใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรืองานปองกัน 

  และบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาใชสอย                รวม     200,000   บาท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอ่ืนๆ  
 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ               จำนวน   10,000   บาท 
         เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับเปนคาลงทะเบียนการอบรม   
     คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชา ที่พักและคาใชจายอ่ืนๆ  
     ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตำบล 
     ที่ไดรับอนุมัติและอนุญาตไปราชการ 
         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
    และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
         - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
         (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ หนาที่ 94 
     ตั้งจายจากเงินรายได 

โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ              จำนวน      30,000   บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย อาทิเชน คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

         - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ท่ี มท 
    0891.4/ว 2360 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 
         - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
         (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็ง หนาที่ 88 



 

 

    ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม             จำนวน      30,000   บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
    ทางถนนชวงเทศกาลปใหม การตั้งดานชุมชน อาทิเชน คาปวยการ 
    ชดเชยการงานที่เสียไปใหแก อปพร. คาน้ำดื่ม คาปาย ฯลฯ 
    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ที่ มท 
    0810.4/ว 694 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564 
    - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็ง หนาที่ 88 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต         จำนวน     30,000    บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
    ทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต การตั้งดานชุมชน อาทิเชน คาปวยการ 
    ชดเชยการงานที่เสียไปใหแก อปพร. คาน้ำดื่ม คาปาย ฯลฯ 
    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ที่ มท 
    0810.4/ว 694 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564 
    - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็ง หนาที่ 88 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการฝกอบรมทบทวนจิตอาสาภัยพิบัติ    จำนวน     50,000   บาท 

      เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมทบทวนจิต 

      อาสาภัยพิบัติ อาทิเชน คาวิทยากร คาอาหาร คาวัสดุอุปกรณ คาปาย ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
    และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
    (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมครั้งที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 2  
    ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 
โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน        จำนวน      50,000   บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัคร 
    ปองกันภัยฝายพลเรือน อาทิเชน คาวิทยากร คาอาหาร คาวัสดุอุปกรณ คาปาย ฯลฯ 
    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
    และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็ง หนาที่ 87 
    ตั้งจายจากเงินรายได 

คาวัสดุ           รวม           70,000   บาท 
วัสดุเคร่ืองแตงกาย      จำนวน        50,000 บาท 
     เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกาย อาทิเชน  



 

 

เครื่องแบบ อปพร.  ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได 
วัสดุอ่ืน ๆ       จำนวน        20,000 บาท 

 เพื่อจายเปนคาวัสดุรวมถึงอุปกรณเครื่องมือเครื่อง 
 ใชที่จำเปนในกิจการของอาสาสมัครปองกันภัย 
 ฝายพลเรือน   
 ตั้งจายจากเงินรายได 
 

แผนงานการศกึษา   
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา      รวม   1,073,800  บาท 
งบบุคลากร           รวม        883,800  บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)         รวม          883,800   บาท  
เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น       จำนวน        625,800    บาท    

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป  
ใหแก พนักงานสวนตำบล ตำแหนง ครู จำนวน 2 อัตรา   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   

เงนิวิทยฐานะ           จำนวน         42,000    บาท    
เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะ ใหแก พนักงานสวนตำบล 
ตำแหนง ครู คศ.2 (ชำนาญการ)   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

คาตอบแทนพนักงานจาง          จำนวน        216,000    บาท    
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน ใหแก  พนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง ผูชวยครผููดูแลเด็ก 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

 

งบดำเนินงาน          รวม         190,000  บาท 
คาตอบแทน           รวม          100,000   บาท 

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  จำนวน          90,000   บาท  
   เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงาน 
   สวนตำบล ลูกจาง และพนกังานจางเปน 
   กรณีพิเศษ (เงนิรางวัลประจำป) และคาตอบแทนขาราชการ 
   หรือบุคคลภายนอกที่ไดรบัแตตั้งหรือมอบหมายใหปฏิบัติ 
   ราชการอันเปนประโยชนแก อบต.  
   ตั้งจายจากเงินรายได 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จำนวน         10,000    บาท 
เพื่อจายเปนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ใหแกพนกังานสวนตำบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง ที่ไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 

         ตั้งจายจากเงินรายได  
 



 

 

คาใชสอย         รวม            60,000    บาท
 รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ 

  รายจายหมวดอื่น ๆ   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ      จำนวน         40,000     บาท 

   เพื่อจายเปนคาใชจายสำหรับเปนคาลงทะเบียน 
   การอบรมคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชา  ที่พักและ 
   คาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ 
   ไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตำบล ที่ไดรับอนุมัติ 
   และอนุญาตไปราชการ 
   - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
   ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน  
   พ.ศ. 2557ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ หนาที่ 94 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
    วังขอนขวาง 5 ป (พ.ศ. 2561-2565)  
    ตั้งจายจากเงินรายได 

     คาบำรุงรักษาและซอมแซม     จำนวน      20,000    บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินครุภัณฑของ 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
                     ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 คาวัสดุ        รวม      30,000    บาท 
     วัสดุงานบานงานครัว      จำนวน      30,000    บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวสำหรับใชในศูนย 
  พัฒนาเด็กเล็ก อาทิเชน ไมกวาด ไมถูพ้ืน น้ำยาลางจาน ฯลฯ 
                     ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 

 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา        รวม     1,457,960  บาท 
งบดำเนินงาน            รวม       592,760  บาท 

คาใชสอย          รวม         267,360   บาท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ 
รายจายหมวดอื่น ๆ 

โครงการทัศนะศึกษาเรียนรูนอกหองเรียน                    จำนวน   20,000    บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการทัศนะศึกษาเรียนรู 
นอกหองเรียน เชน คาอาหาร คาพาหนะ คาปาย ฯลฯ 
    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
    - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 



 

 

    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 80 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการวันเดก็แหงชาติ                   จำนวน     35,000    บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ 
    เชน คาวัสดุอุปกรณ คาของรางวัล คาปาย ฯลฯ  
    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 
เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
    - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  
5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 79 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการสงเสริมความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางปญญา   จำนวน  30,000  บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมความฉลาด 
    ทางอารมณและความฉลาดทางปญญา เชน คาอาหาร คาวิทยากร 
    คาวัสดอุุปกรณ คาปาย ฯลฯ  
    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
    - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 80 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา         จำนวน  182,360   บาท 
    (1) คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (24 คน x 21 บาท x 
    245 วัน)  จำนวน  123,480  บาท 
    (2) คาจัดการเรียนการสอน (24 คน x 1,700 บาท)  จำนวน  40,800  บาท 
    (3) คาเครื่องแบบนักเรียน (16 คน x 300 บาท)  จำนวน  4,800  บาท 
    (4) คาหนังสือเรยีน (16 คน x 200 บาท)  จำนวน  3,200  บาท 
    (5) คาอุปกรณการเรียน (16 คน x 200 บาท)  จำนวน  3,200  บาท 
    (6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (16 คน x 430 บาท)  จำนวน  6,880  บาท 
    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

คาวัสดุ        รวม         325,400     บาท 
   วัสดงุานบานงานครวั      จำนวน       325,400     บาท 
           เพ่ือจายเปนคาอาหารเสรมิ (นม)  ดังนี้ 

(1)  เด็กเล็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตำบลวังขอนขวาง     
จำนวนรวมท้ังสิ้น  41 คน x 7.82 บาท x 260 วัน  เปนเงิน  48,800  บาท 
(2)  เด็กอนบุาล และ ป.1 ถึง ป.6   โรงเรียนบานวังขอนขวาง  
จำนวนรวมท้ังสิ้น  136 คน x 7.82 บาท x 260 วัน เปนเงิน 276,600  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

งบเงินอุดหนุน        รวม  865,200   บาท 
    เงินอดุหนุน          รวม      865,200    บาท 

เงินอุดหนุนสวนราชการ        
(1) อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน   จำนวน     571,200    บาท 



 

 

เพ่ือจายเงนิอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันใหกับโรงเรยีนบานวังขอนขวาง  
(136 คน x 21 บาท x 200 วัน)    

      - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
      0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 99 
      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(2) อุดหนุนโครงการครูอัตราจางสอนภาษาไทยและนาฏศลิป จำนวน  294,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการครอูัตราจางสอนภาษาไทย 
และนาฏศิลปใหกับโรงเรียนบานวังขอนขวาง  
จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 

      - เปนไปตามหนังสือโรงเรียนบานวังขอนขวาง  
        ที่ ศธ 04129.040/50 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564  

      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
      วังขอนขวาง 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 81 
     ตั้งจายจากเงินรายได 

แผนงานสาธารณสุข 
 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น      รวม     418,000  บาท 
งบดำเนินงาน        รวม     298,000  บาท 

คาใชสอย       รวม           168,000   บาท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอ่ืนๆ  
     โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น    จำนวน       168,000    บาท 

 เพื่อจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นที่ปฏิบัติหนาที่ 
 ตามแผนการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  จำนวน 2 คน 
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาล 
 ทองถ่ินขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 
 วังขอนขวาง  5 ป (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติมครั้งที่ 4 ยุทธศาสตร 

การพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 3 
 ตั้งจายจากเงินรายได 

คาวัสดุ        รวม          130,000    บาท 
คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     จำนวน         10,000 บาท 

เพื่อจายเปนคาน้ำมันเชื้อเพลิง ที่ใชกับเคร่ืองพน 
หมอกควันปองกันโรคไขเลือดออก 
ตั้งจายจากเงินรายได 

คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย      จำนวน        120,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 
ท่ีใชในการปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ  



 

 

อาทิเชน น้ำยาเคมีและทรายกำจัดยุง ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 

งบเงินอุดหนุน         รวม        120,000  บาท 
            เงินอุดหนุน       รวม          120,000   บาท 

  เงินอุดหนุนเอกชน 
      อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน    จำนวน       120,000    บาท  
          เพ่ือจายเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมูบานสำหรับการดำเนินงาน 
          ตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข จำนวน 6 หมู 
 บานๆ ละ 20,000 บาท 
          ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห    รวม 1,160,720  บาท 
งบบุคลากร             รวม       909,720  บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)          รวม        909,720     บาท  
เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น       จำนวน       708,300    บาท    

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป  
ใหแกพนักงานสวนตำบล  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการ 
สังคม และนักพัฒนาชุมชน 
ตั้งจายจากเงินรายได 

เงนิประจำตำแหนง            จำนวน         42,000    บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแก ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาตอบแทนพนักงานจาง           จำนวน       143,520    บาท    

 เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน ใหแก  พนักงานจางตามภารกิจ   
 ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   

   ต้ังจายจากเงินรายได 
 

เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง     จำนวน        15,900 บาท    
เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆใหแก พนักงานจางตามภารกิจ  
ไดแก เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

งบดำเนินงาน          รวม     251,000   บาท 
คาตอบแทน           รวม          196,000    บาท 

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  จำนวน          90,000    บาท  
เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานสวนตำบล  
ลูกจาง และพนักงานจางเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำป) และ 
คาตอบแทนขาราชการหรือบุคคลภายนอกที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมาย 



 

 

ใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. 
  ตั้งจายจากเงินรายได 

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จำนวน         10,000    บาท 
  เพ่ือจายเปนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแก   
  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ที่ไดรับมอบหมาย 
  ใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

          ตั้งจายจากเงนิรายได  
คาเชาบาน       จำนวน       96,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาเชาบาน ใหแกพนักงานสวนตำบลที่มีสิทธิตามระเบียบ 
  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

คาใชสอย          รวม          55,000 บาท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ      จำนวน        20,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายสำหรับเปนคาลงทะเบียนการอบรม  คาเบี้ยเลี้ยง  
   คาพาหนะ คาเชา  ที่พักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ 
   ไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตำบล ที่ไดรับอนุมัติและอนุญาตไปราชการ 
   - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
   และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
   - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ หนาที่ 94 
   ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 
 
 

      โครงการสงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพเบ้ืองตนสำหรับผูสูงอายุและผูพิการ จำนวน  35,000  บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตน 
        ของผูสูงอายุและผูพิการ เชน คาอาหาร คาปาย ฯลฯ 
        - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
        และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
        - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
        (พ.ศ. 2561-2565)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 78 
        ตั้งจายจากเงินรายได 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน    รวม 1,542,800  บาท 
งบบุคลากร         รวม     883,800   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)        รวม       883,800    บาท  



 

 

เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น   จำนวน        682,380 บาท    
เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป  
ใหแกพนักงานสวนตำบล ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  
และนายชางโยธา 
ตั้งจายจากเงินรายได 

เงนิประจำตำแหนง            จำนวน         42,000    บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแก ผูอำนวยการกองชาง  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาตอบแทนพนักงานจาง           จำนวน        147,240    บาท    

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  
ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
เงนิเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง      จำนวน          12,180   บาท    

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจางตามภารกิจ  ไดแก  
เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

งบดำเนินงาน           รวม     659,000   บาท 
คาตอบแทน        รวม          134,000    บาท 

คาตอบแทนผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  จำนวน         80,000    บาท  
เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน 
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางเปนกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจำป)  และคาตอบแทนขาราชการ 
หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับแตงต้ังหรือมอบหมาย 
ใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน         10,000    บาท 
 เพื่อจายเปนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 ใหแก พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  
     ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

           ตั้งจายจากเงินรายได  
คาเชาบาน         จำนวน         36,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตำบล 
ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ 
ตั้งจายจากเงินรายได 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน         8,000    บาท   

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงาน 
สวนตำบล ที่มสีิทธิเบิกไดตามระเบียบ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

คาใชสอย          รวม          435,000    บาท 



 

 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        
คาจางเหมาบริการซอมแซม ติดตั้ง ยายกิ่งโคมไฟฟาสาธารณะ          จำนวน  20,000   บาท 
    เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการซอมแซม ติดตั้ง ยายกิ่งโคมไฟฟา 
    สาธารณะภายในตำบลวังขอนขวาง 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
คาจางเหมาบริการติดตั้ง รื้อ ถอน ครุภัณฑหรอืสิ่งกอสรางตางๆ        จำนวน   30,000   บาท 
    เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการติดตั้ง รื้อ ถอน ครุภัณฑตางๆ 
    หรือสิ่งกอสรางตางๆ ซึ่งเปนทรัพยสินของทางราชการในตำบล 
    วังขอนขวาง 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
คาบริการจางเหมาปรับปรุงภูมิทัศนพื้นที่ในเขตตำบลวังขอนขวาง      จำนวน  30,000   บาท 
    เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการปรับปรงุสภาพภูมิทัศนในเขต 
    พื้นที่ตำบลวังขอนขวาง 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
คาบริการถายแบบพิมพเขียว คาอัดสำเนา หนังสือคูมือ สิ่งพิมพตางๆ  จำนวน   5,000   บาท 
    เพื่อจายเปนคาบริการถายแบบพิมพเขียว คาอัดสำเนา  
    คาจัดทำหนังสือคูมือ และสิ่งพิมพตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
    ตั้งจายจากเงินรายได 
คาบริการย่ืนรางวัดที่ดินสาธารณะประโยชน   จำนวน  20,000   บาท 
    เพื่อจายเปนคาบริการย่ืนรางวัดที่ดินสาธารณะประโยชน 
    ในเขตพ้ืนที่ตำบลวังขอนขวาง 
    ตั้งจายจากเงินรายได   
 
 
 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ 
  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ      จำนวน         30,000   บาท 
      เพื่อจายเปนคาใชจายสำหรับเปนคาลงทะเบียนการอบรม   

     คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาใชจายอื่นๆ  
     ในการเดนิทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน 
      สวนตำบล ที่ไดรับอนุมัติและอนุญาตไปราชการ 

       - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
        และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ หนาที่ 94 
    ตั้งจายจากเงินรายได 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม     จำนวน        300,000   บาท 
(1) คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง  250,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง  
เชน ซอมแซมถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ทอระบายน้ำ ฝาตะแกรง บอพักทอระบายน้ำ  



 

 

ถนนลูกรัง ถนนหินคลุก อาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ฯลฯ  
(2) คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่นๆ   50,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาบำรุงรักษา ซอมแซมทรัพยสิน เชน  คาซอมแซม 
หอกระจายขาวประจำหมูบาน ครุภัณฑตางๆ  ฯลฯ 

     ตั้งจายจากเงินรายได 
คาวัสดุ           รวม         90,000     บาท 

วัสดุสำนักงาน        จำนวน        30,000    บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในสำนักงาน  
อาทิเชน กระดาษ แฟม เครื่องเขียน แบบพิมพตางๆ ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น         จำนวน        20,000    บาท    

เพื่อจายเปนคาน้ำมันเชื้อเพลิง และนำ้มันหลอลื่น 
ท่ีใชกับเครื่องจักรกลและเครื่องมือกอสรางตางๆ  
อาทิเชน เครื่องตบดิน ตลอดจนเครื่องจักรกลที่ยืม 
มาจากหนวยงานอ่ืน  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
วัสดโุฆษณาและเผยแพร       จำนวน        20,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  
เชน ไมอัด พูกัน สี สเปร ฯลฯ 

  ตั้งจายจากเงินรายได 
วัสดุคอมพิวเตอร         จำนวน        20,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร อาทิเชน  
แผนบันทึกขอมูล  หมึกสำหรับ 
เครื่องพิมพ แปนพิมพ เมาส ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล     รวม     396,000   บาท 
งบดำเนินงาน            รวม      396,000   บาท 

คาใชสอย         รวม         396,000   บาท 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        
 คาจางแรงงานราษฎร     จำนวน        216,000   บาท 

               เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการแรงงานบุคคล 
   ภายนอกสำหรับปฏิบัติงานดานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
   ประจำรถบรรทุกขยะ     
   ตั้งจายจากเงินรายได 
คาธรรมเนียมที่ทิ้งขยะมูลฝอย    จำนวน       180,000   บาท 
   เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมสำหรับที่ทิ้งขยะมูลฝอย 

                        ตั้งจายจากเงินรายได 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของชุมชน          รวม      50,000   บาท 
งบดำเนินงาน              รวม       50,000     บาท 



 

 

คาใชสอย           รวม        50,000    บาท 
    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอื่นๆ   

                 โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพในตำบลวังขอนขวาง  จำนวน       30,000   บาท 
      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม 
 กลุมอาชีพในตำบลวังขอนขวาง เชน คาอาหาร คาวิทยากร  
 คาวัสดุอุปกรณ คาปาย ฯลฯ 
       - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
 ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
 พ.ศ. 2557 
       - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
 วังขอนขวาง 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็ง หนาที่ 89 
       ตั้งจายจากเงินรายได 
               โครงการสงเสริมการพัฒนาบทบาทสตรแีละครอบครัวในตำบล   จำนวน  20,000   บาท 
      วังขอนขวาง 
              เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการพัฒนา 
         บทบาทสตรีและครอบครวัในตำบลวังขอนขวาง เชน คาอาหาร  
         คาวิทยากร คาปาย ฯลฯ 
                  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 
                  การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน  
                  พ.ศ. 2557 
 
                  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  
                  5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็ง หนาที่ 89 
                  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

งานกีฬาและนันทนาการ      รวม     120,000  บาท 
งบดำเนินงาน           รวม         120,000   บาท 

คาใชสอย         รวม           80,000   บาท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอื่นๆ 

        โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดภายในตำบลวังขอนขวาง  จำนวน         80,000  บาท 
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการแขงขัน 
     กีฬาตานยาเสพติดภายในตำบลวังขอนขวาง เชน  
     คาตอบแทนกรรมการ คาชุดกีฬา คาวัสดุอุปกรณ  
     คาถวยรางวัล คาเงินรางวัล ฯลฯ 
      - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
     คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 



 

 

     เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง  

       5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 82 
     ตั้งจายจากเงินรายได 

คาวัสดุ           รวม          40,000   บาท 
 วัสดุกีฬา        จำนวน         40,000 บาท 

    เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬาท่ีใชในการเลนกีฬา 
ของเยาวชนในชุมชนและสำหรบัใชซอมกีฬาในการสนับสนุน 
นักกีฬาเขารวมแขงขันกับหนวยงานอ่ืนๆ 
ตั้งจายจากเงินรายได 

งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น        รวม       28,000   บาท 
งบเงินอดุหนุน             รวม         28,000   บาท 

เงินอุดหนุน            รวม         28,000   บาท 
เงินอุดหนุนสวนราชการ      

โครงการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ ประจำป 2565   จำนวน        28,000   บาท 
                   เพ่ืออุดหนุนจังหวัดลพบุรีเปนคาใชจายในการจัดงาน 
  แผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช ประจำป 2565 

             - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
      วังขอนขวาง 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตำบลนาอยู หนาที่ 98 

      ตั้งจายจากเงินรายได 
 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

งานกอสราง        รวม  3,063,000   บาท 
งบดำเนินงาน                รวม         100,000    บาท 

คาวัสดุ         รวม         100,000   บาท 
วัสดไุฟฟาและวิทยุ          จำนวน         50,000    บาท    

เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ สำหรับใชในงานซอมแซม 
ไฟฟาสาธารณะในชุมชนและในอาคารสำนักงาน อาทิเชน  
หลอดไฟ สายไฟ บัลลารด สตารทเตอร ฯลฯ  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
วัสดกุอสราง           จำนวน         50,000    บาท    

เพื่อจายเปนคาวัสดุที่ใชในการกอสราง  
อาทิเชน ทอน้ำ อุปกรณประปา ตะปู ยางมะตอยสำเร็จรูป 
ทราย กระเบ้ือง คอน คีม ชะแลง 
จอบ เสียม เลื่อย โถสวม อางลางมือ ฯลฯ  

  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

งบลงทุน                รวม       1,579,000    บาท 
 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง       รวม       1,579,000   บาท  



 

 

 คากอสรางสิ่งสาธารณปูการ 
   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 7 หมูท่ี 4   จำนวน       347,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 สายทางบริเวณ ซอย 7 ชุมชนบานนา หมูที่ 4 ปริมาณงาน 
 ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ระยะทาง 169.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 676.00  ตารางเมตร ไหลทางขางละ 0.30 เมตร 
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 1 
  ตั้งจายจากเงินรายได  

   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 8 หมูท่ี 4   จำนวน       161,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 สายทางบริเวณ ซอย 8 ชุมชนบานนา หมูที่ 4 ปริมาณงาน 
 ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ระยะทาง 79.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 316.00  ตารางเมตร ไหลทางขางละ 0.30 เมตร 
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 2 
  ตั้งจายจากเงินรายได  
 

   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบานดาบขุนทอง หมูที่ 5 จำนวน       141,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 สายทางบริเวณ ซอยบานดาบขุนทอง เฉลยวรรณ หมูที่ 5 ปริมาณงาน 
 ผิวจราจรกวาง 5.50 เมตร ระยะทาง 169.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 676.00  ตารางเมตร ไหลทางขางละ 0.30 เมตร 
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 4 
  ตั้งจายจากเงินรายได  

   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบานนายจรี หมูที่ 5  จำนวน       116,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 สายทางบริเวณ ซอยบานนายจรี พิกุลเงิน ชวงท่ี 2 หมูท่ี 5 ปริมาณงาน 
 ผิวจราจรกวาง 2.50 เมตร ระยะทาง 89.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 222.50  ตารางเมตร ไหลทางขางละ 0.30 เมตร 
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 4 



 

 

  ตั้งจายจากเงินรายได  
   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายขางบานนางนงคราญ หมูที่ 6 จำนวน       151,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 สายทางบริเวณ ขางบานนางนงคราญ ศรธรรม หมูที่ 6 ปริมาณงาน 
 ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ระยะทาง 100.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 300.00  ตารางเมตร ไหลทางขางละ 0.30 เมตร 
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 3 
  ตั้งจายจากเงินรายได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายขางบานนางเมตตา หมูท่ี 5 จำนวน       307,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 สายทางบริเวณ ขางบานนางเมตตา บุญปน หมูที่ 5 ปริมาณงาน 
 ผิวจราจรกวาง 2.50 เมตร ระยะทาง 110.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 275.00  ตารางเมตร ไหลทางขางละ 0.30 เมตร 
 และวางทอระบายน้ำ คสล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร จำนวน 
 103 ทอน บอพัก 7 บอและทอขางบอพัก ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 
 เมตร จำนวน 14 ทอน ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 2 
  ตั้งจายจากเงินรายได  

   โครงการงานเสริมผิวแอสฟสตติกคอนกรีต หมูที่ 1    จำนวน       446,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคางานเสริมผิวแอสฟสตติกคอนกรีต  
 สายทางบานนายสุข ธานี ถึงบาน จ.ส.อ.คเน ชวดสลุง หมูที่ 1 ขนาด 
 ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ระยะทาง 330.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 1,320.00  ตารางเมตร  
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 



 

 

  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 1 
  ตั้งจายจากเงินรายได  

   โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมูท่ี 1     จำนวน         33,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนลูกรัง สายทางบริเวณขางคลองยาย  
 ปด หมูที่ 1 ปริมาณงาน กวาง 4.00 เมตร ระยะทาง 330.00 เมตร 
 คิดเปนปริมาณดินลูกรังในการปรับปรุงไมนอยกวา 198 ลบ.ม. 
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 7 
  ตั้งจายจากเงินรายได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โครงการปรับปรุงถนนสายวังขอนขวาง-โคกพรม หมูที่ 3   จำนวน       494,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนสายวังขอนขวาง-โคกพรม หมูที่ 3 
 ตำบลวังขอนขวาง เชื่อมตอกับหมู 3 ตำบลหลุมขาว ขนาด 
 ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ระยะทาง 350.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 1,400.00  ตารางเมตร  
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติมครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 1 
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายขางบานนางสมจิต หมูที่ 6 จำนวน         57,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 สายทางบริเวณ ขางบานนางสมจิต ทองยอย หมูท่ี 6  
 ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ระยะทาง 38.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 114.00  ตารางเมตร ไหลทางขางละ 0.30 เมตร 
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 4 
  ตั้งจายจากเงินรายได  

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 



 

 

   โครงการกอสรางระบบประปาหอถังสูง หมูที่ 2    จำนวน       490,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคากอสรางระบบประปาหอถังสูง บริเวณขางอางเก็บน้ำ 
 หวยหิน หมูท่ี 2 ขนาดความจุ 10 ลบ.ม. (ถังไฟเบอรกลาสขนาด  
 2.50 ลบ.ม. จำนวน 4 ลูก) ตามแบบองคการบริหารสวนตำบล 
 วังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 7 
  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

 คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 
   โครงการขุดลอกคลองหวยคลอ หมูท่ี 6     จำนวน       200,000    บาท 
 เพื่อจายเปนคาขุดลอกคลองหวยคลอ หมูที่ 6 ปากกวาง 13.00 เมตร  
 ยาว 2,000 เมตร ลึกเฉลี่ย 3.00 เมตร 
 ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวางกำหนด 

  - เปนไปตาม พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
  - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
  (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 6 
  ตั้งจายจากเงินรายได  
 

แผนงานการเกษตร 
 

งานสงเสริมการเกษตร       รวม      10,000 บาท 
งบดำเนินงาน               รวม        10,000 บาท 

คาวัสดุ           รวม          10,000   บาท 
 วัสดกุารเกษตร      จำนวน         10,000 บาท 

  เพ่ือเปนคาจัดซื้อวัสดุทางการเกษตร อาทิ 
  เชน จอบ เสียม คราด ฯลฯ 
  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

งานอนุรักษแหลงน้ำและปาไม      รวม      50,000 บาท 
งบดำเนินงาน              รวม        50,000 บาท 

คาใชสอย         รวม           50,000 บาท 
   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอ่ืน ๆ   
   โครงการปลูกตนไมอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ      จำนวน    50,000    บาท 
      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลูกตนไมอนุรักษพันธุ 
      กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ เชน คาวัสดุอุปกรณ  
      คาจัดซื้อพันธุพืช ฯลฯ 

        - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 
      ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 
      กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 



 

 

      - เปนไปตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลวังขอนขวาง 5 ป 
      (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลนาอยู หนาที่ 86 
      ตั้งจายจากเงินรายได 
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