
                                  
 
 
 

                                                      

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
เรื่อง   ขอกําหนดจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

----------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕62 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทํา
ขอกําหนดจริยธรรม เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให
เหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑ        
ที่ ก.ม.จ.กําหนด ประกอบกับขอ ๑๒ ของระเบียบคณะกรรมการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ไดกําหนดวา หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑ
การจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามที่เห็นสมควร 
 องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จึงไดจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางให
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ   
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ดังตอไปนี้ 
 ๑. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
วังขอนขวาง ตองปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรม และตองไมฝาฝนขอกําหนด รวมถึงตองไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ดังนี้ 
  ๑.๑ มีสวนรวมและสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
  ๑.๒ ซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจและ 
เปาหมายของหนวยงาน 
  ๑.๓ มีวินัย และปฏิบัติหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 
ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ต้ังและการปฏิบัติราชการท่ีบาน(Work From Home) 
  ๑.๔ กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็มใจใหบรกิารตอผูมาติดตอราชการท้ัง 
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ๑.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ 
ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
  ๑.๖ มีสวนรวมและสนบัสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมตางๆ ของหนวยงาน 
  ๑.๗ ไมนําความสัมพันธสวนตัว หรอืการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
  ๑.๘ คํานึงถึง และไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิ และศกัดิ์ศรีความเปนมนุษยของ 
ตนเองและผูอ่ืน 
  ๑.๙ ไมคัดลอกผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
  ๑.๑0 ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอื่นใด 
  ๑.๑๑ ไมหลีกเลี่ยง หรือใชชองวางทางกฎหมายเพื่อผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพอง 
  ๑.๑๒ ไมใชเวลา และทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครอืญาติ 
และพวกพอง 
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  ๑.๑๓ ไมอาศัยตําแหน งหรืออํานาจหน าที่ ในการเปนผู บั งคับบัญชาสั่ งการให
ผูใตบังคับบัญชาตองใชเวลาราชการไปเพื่อทํางานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 
  ๑.๑๔ ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาที่หรือชื่อเสียงของหนวยงานแสวงหา 
ผลประโยชนใหแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มี
ความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณหรอืการใชอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
  ๑.๑๕ เปดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเก่ียวของ กรณทีี่พิจารณา 
แลวไมอนุมัติ หรอืไมอนญุาตการดําเนินการใดๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความ 
เสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณหรือการใชอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
  ๑.๑๖ ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงานเพ่ือหา 
ผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพองผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตอง
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอบังคับและขอกําหนดจริยธรรม และขององคการ
บรหิารสวนตําบลวังขอนขวาง อยางเครงครัด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ.๒๕66 
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                                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 


