
       

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

ท่ี  ลบ 80501/-          วันที่    ๒๗  ธันวาคม  256๖ 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวางไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง ของหนวยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของ หนวยงานและทิศทางการ
ปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง ความโปรงใสในการดําเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น 
 

  ขอเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาที่ไดดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ ตาม
นโยบายที่วางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   

  ขอเสนอ/ขอพจิารณา 
  งานการเจาหนาที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ. 2566  ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ   ผูเสนอรายงาน 
      (นายชาลี  ธัญญเจริญ) 
                 นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 



-๒- 
 
 

- ความเห็นหัวหนาสาํนักปลัด……………………………… - ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล......................... 

...................................................................................... ........................................................................................... 

    
 (นางวิยะดา  อ่ิมจันทึก)             (อนันต  คําสัตย)  
     หัวหนาสํานักปลัด               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

 - ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล........................................................................................................ 
      

 
(นายสมจิตร  สีสมุทร) 

            นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566  
องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
๑ การจัดทําแผนอัตรากําลังท่ีสอดคลอง กับ

บทบาทและภารกิจ 
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตั้งแตวันที่ 1 - 31 ตุลาคม 2565 ดําเนินการแลว 

๒ การปรับปรุงสวัสดิการ เพ่ือเสริมสรางขวัญ 
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 

50,000.- 50,000.- ตั้งแตวันที่ 1 - 31 มกราคม 256๖ ดําเนินการแลว 

 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
๑ การอบรมหลักสตูรดานคุณธรรม และ 

จริยธรรม เพ่ือเปนการ สรางความรูความ 
เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทาง จริยธรรม 
และสงเสริม ใหขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น รักษาจริยธรรมตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม มีการ ประพฤติปฏิบัติอยาง
มี คุณธรรม และยึดถือ แนวทางปฏบิัติตาม 
ประมวลจริยธรรม วินัยของขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถิ่นและหลักธรร 
มาภิบาล เม่ือวันที๑่๑-๑๒กันยายน ๒๕๖๖ 

40,000.- 40,000.- ตั้งแตวันที่ ๑๑ – ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ ดําเนินการแลว 



3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
๑.การอบรมหลักสูตรดานคุณธรรม และ จริยธรรม เพื่อเปนการ สรางความรูความ 

เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทาง จริยธรรม และสงเสริม ใหขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น รักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทาง จริยธรรม มีการ ประพฤติปฏบิัติอยางมี
คุณธรรม และยึดถือ แนวทางปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม วนิัยของขาราชการ  
หรอืพนักงานสวนทองถิ่นและหลักธรร มาภิบาล เม่ือวันท่ี๑๑-๑๒กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๕๐ 

 
4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2567) 

 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
1.บริหารทองถ่ิน 
2.อํานวยการทองถ่ิน 
3.วิชาการ 
4.ทั่วไป 
5.พนักงานจาง 

๑ 
๓ 
๗ 
๓ 

๒๖ 

รวม ๔๐ 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
หลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังน้ี 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและ ศักยภาพ
ในการทํางานเปนไปตามเปาหมายโดยองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวางไดดําเนินการใหบุคลากร    
เขารับการอบรมตาม หลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนําเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมาชวยในการ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยู
เสมอ พรอมที่จะรองรับการ เปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวางใหเปน
องคกรท่ีมีความทันสมัยพรอมรบัใชประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 1. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถ่ินอ่ืน สงผลทาํใหขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน และความ
ตอเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผาน การอบรม ซึ่งมีผลกระทบตอ
ความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานอยางย่ิง 
 2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตําแหนงวางมีความลาชา อัตรากําลังที่วาง
ดําเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยาง ตอเนื่องโดยจะตองเปน
หลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นที่เก่ียวของ รวมถึงให ความสําคัญกับการ มีสวนรวมและความตองการ
ของบุคลากรในหนวยงาน 
 2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนา ตนเองในทุก ๆ 
ดาน 
 3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม สงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 
 4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงานและสงเสริมการนําเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสรางสรรคและการพัฒนาเชิงนวัตกรรมใหมาก
ขึ้น 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทําใหเปนระบบซึ่งจะชวยให การพัฒนา
บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมี การพัฒนาตนเองอยู
เสมอเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขาดแคลน หรือตําแหนงวางไดอยาง ตอเนื่องและเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 


