
องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  
จัดประชมุคณะทํางาน ITA และเปดผลการประเมิน ITA 2568 พรอมขับเคลื่อน

ความโปรงใส สรางแรงบันดาลใจแหงความเชื่อมั่น สูพลังการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 เมื่อวันจันทรที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๘ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดรับประกาศผลการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. ภายใตแนวคิด Active for Change-
โปรงใส ขับเคลื่อน เปลี่ยนแปลง ถายทอดสดไปยังผูชมทั่วประเทศผาน Facebook และ YouTube  
 
  โดยมีวาที่รอยตรีกันตภณ หมดมลทิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ประธานท่ีประชุม
ไดประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ ที่ผานมา ใหกับบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง และบุคลากรทุกคนในหนวยงาน รวมกันสรางมาตรฐานคุณธรรมและความ
โปรงใสที่ดีนี้ไวใหคงอยูตอไป เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ให เปนไปตามแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
 
 

 

 

 

 

 

 

  



การประชุมครั้งนี้ มีเปาหมายเพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน 

ตลอดจนเสริมสรางแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล รวมถึงเปนการชวยพัฒนาศักยภาพบุคลากรให

สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง สงเสริมการบริหารจัดการที่โปรงใส ตรวจสอบได 

ลดความเสี่ยงดานการทุจริตและยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงาน พรอมทั้งสรางภาพลักษณ

องคกรที่ยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบตอสังคม 

 ในระยะตอไป องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวางจะนําผลจากการประชุมและขอเสนอแนะไป

พัฒนาระบบการดําเนินงานและการประเมินผลอยางตอเนื่อง ควบคูกับการติดตามผลในทุกหนวยงานอยาง

เปนระบบ เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวางใหสูงขึ้น และมุงสูการเปน

องคกรที่มีคณุธรรมและความโปรงใสในระดับมาตรฐานสากลตอไป  

 

 

 

 

 


