
 

 

คําสัง่องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 ที่   ๓๓   / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

---------------------------------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่                   

๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๔  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติ

ปฏิบัติอยางมีคณุธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแก

เจาหนาท่ีของรัฐ ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลวังขอนขวาง ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แหง

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง   ประธานกรรมการ 

๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  กรรมการ 

๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  กรรมการ 

๔. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 

๕. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 

๖. หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 

๗. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการ 

๘. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
 

 โดยใหคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม มีหนาที่ดังนี ้

  ๑. กําหนดนโยบายวางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต และตอบคําถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

๒.  ใหคําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหา

ขอขัดแยงในดานคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําไปสูการ

พิจารณากําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ

 ๓. จัดทําแนวทางการปฏิบัติดานจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม  

 ๔.  เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอ

ผูบริหารในแนวทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

 

/จัดใหมีการประชุม.......... 

 



-๒- 

 

๕.  จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวล

จริยธรรมอยาง 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที ่ ๓๐  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

(นายสมจิตร  สีสมุทร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 


