
โครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ประจําป ๒๕๖๙ 

*************************************************** 

หลักการและเหตุผล 

  ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมาก 

ยิ่งขึ้นจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม โดยเสริมสราง

ศักยภาพ ของบุคลากร ทั้งขาราชการ ลูกจาง และฝายการเมืองทองถ่ิน โดยสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอ

การเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทัน ควบคูไปกับการใหบริการที่เปนธรรมและเทาเทียมกันของกลุมคน        

ในทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสํานึกรักองคกร ประพฤติ

และปฏิบัติตนอยู ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ในการทํางาน ซึ่งการประพฤติปฏิบัติใหอยูใน

กรอบคุณธรรม จริยธรรม ตองยึดหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา คือ ทาน ศีล ภาวนา เพ่ือขัดเกลาจิตใจและ 

นํามาใชในการ ปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมี ความสุข กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในองคกร ซึ่งใน

ปจจุบันปญหาการ ขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกวาใน

อดีตที่ผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบ

วินัย ปญหาการทํางานที่ไมมคีวามสุข ปญหาความสามัคคใีนองคกร เปนตน 

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จึงเล็งเห็นความสําคัญ

ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกที่ดีในการ 

ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ 

จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง ข้ึน 
 

วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือเปนการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน 

ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม เขาใจ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิตสวนตัว ใชในการปฏิบัติ

ราชการและอยู รวมกันอยางมีความสุข 

  ๒. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและ 

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ

เกิดความ สํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี           

สรางประโยชนใหแก ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจัก การให 

การเสียสละและการบําเพ็ญ สาธารณะประโยชนรวมกัน 

  ๓. เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ในการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 

 

/กลุมเปาหมาย......... 

 



-๒- 

กลุมเปาหมาย 

   ๑. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  ๔  คน 

  ๒. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จํานวน  ๖  คน 

  ๓. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจาประจํา พนักงานจางและพนักงานจางเหมาบริการ 

         จํานวน  ๔๐ คน 

  

      รวมทั้งสิ้น  ๕๐  คน 
 

วิธีการดําเนินงานโครงการ 

  จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบงออกเปน ๓ แนวทาง คือ 

  ๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการ

บริหาร สวนตําบลวังขอนขวาง บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ในสังกัด 

  ๒. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพ่ือเปนการสงเสริมใหพนักงานเจาหนาที่     

รูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม           

อยูรวมกันในสังคมอยางผาสุก เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ผูประสบความ 

ยากลําบาก) หรือถวายปจจัยไทยธรรมแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

  ๓. การจัดกิจกรรมทําบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

  ดําเนินงานระหวางปงบประมาณ ๒๕๖๙  ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙)          

ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรม

นอกสถานที่ 
 

งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน

ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง จํานวนไมนอย

กวารอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
 

 

 

 

 

/ผลที่คาดวา..... 



-๓- 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  ๑. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ที่ไดรับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจใน
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติราชการได
อยางมปีระสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรมและจริยธรรม ในองคกรไดอยางสรางสรรค 
  ๒. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการ
พัฒนาตนเอง เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอหนาที่และรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม 
รูจักการเสียสละ การชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต เกิดประโยชนสูงสดุ ตอประชาชน 
  ๓. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ที่เขารวมโครงการ ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบ
การดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มี
คานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม และสามารถประยุกตใชในการสรางความสามัคค ีปรองดอง ความรวมมือรวมใจ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายของหนวยงาน ได อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประเทศชาติและประชาชน 
 

 

                          (ลงชื่อ)                                           ผูเสนอโครงการ 

                         (นางวิยะดา  อิ่มจันทึก) 

                          หวัหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

 

                          วาที่ ร.ต.                                         ผูเห็นชอบโครงการ 

                           (กันตภณ  หมดมิลทิน) 

                                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

 

                             (ลงชือ่)                                         ผูอนุมัติโครงการ 

                         (นายสมจิตร  สีสมุทร) 

                               นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 



บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง                          

ที่ ลบ ๘๐๔๐๑/-                                    วันที่   ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๙ 

เรื่อง  รายงานผลตามโครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน  

       สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดจัดทําโครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ซึ่งกลุมเปาหมายคือ ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดเขารวมโครงการ ณ ที่ทําการองคการบริหาร

สวนตําบลวังขอนขวาง และวัดประจําหมูบาน หมูที่ ๔ ตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี     

หวงกิจกรรมตั้งแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙  โดยไมไดใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  บัดนี้ การจัดกิจกรรมไดสิ้นสุดแลว สํานักปลัด ขอรายงานการฝกอบรม ดังตอไปนี้ 

   ๑. ประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

  ๒. มีผูเขารวมโครงการ จํานวน ๕๐ คน 

  ๓. ไดรับความรวมมือจากกลุมเปาหมายเปนอยางดี 
  

ผลการฝกอบรมในคร้ังนี้ มีดังตอไปนี้ คือ 
  ๑. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 

และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ที่ไดรับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจใน

หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติราชการได

อยางมี ประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรมและจริยธรรม ในองคกรไดอยางสรางสรรค 

  ๒. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 

และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการ

พัฒนาตนเอง เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอหนาที่และรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม 

รูจักการเสียสละ การชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต เกิดประโยชนสูงสุด ตอประชาชน 

  ๓. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ที่เขารวมโครงการ ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบ

การดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มี

คานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม และสามารถประยุกตใชในการสรางความสามัคค ีปรองดอง ความรวมมือรวมใจ

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

บรรลุเปาหมายของหนวยงาน ได อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประเทศชาติและประชาชน 

   

/จึงเรียนมาเพ่ือ.......... 



-๒- 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                       ลงชื่อ 
 

                                                       (นางวิยะดา   อิ่มจันทึก) 

                                                           หัวหนาสํานักปลัด 

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

  

                                    วาที่ ร.ต. 

                                                  (กันตภณ  หมดมลทิน) 

                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

                                   ลงชื่อ 

                                                (นายสมจิตร   สีสมุทร) 

                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

กิจกรรมอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

 เมื่อ  วัน จันทร ท่ี  ๒๓ กุมภาพันธ  ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. นายสมจิตร   สีสมุทร              
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดดําเนินกิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหแก หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจาง และเจาหนาที่
ที่เก่ียวของในสงักัดทุกคน จํานวน ๕๐ คน โดยใหความรูแกบุคลากร เจาหนาทุกคน 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางและสงเสริม ความรู ความเขาใจ ดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ เพื่อเปน การสรางจิตสํานึกของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล    
วังขอนขวาง ใหเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดี มีความ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอเกิด ประโยชนสุขตอประชาชนและ
ประเทศชาติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนตามจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทําและขอไมควร
ทํา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  ณ หองประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

 

  วันจันทร ที่ ๑๖  มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๗.๐๐ น. นําโดย นายนิรันดร คําลาน นายอําเภอโคกสําโรง 
นายสมจิตร สีสมุทร นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง มอบหมายให นายพิชัย นามขันทอง 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง พรอมดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และขาราชการ
พนักงาน เจาหนาที่ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เขารวมกิจกรรม โครงการสรางสุขสามัคคี      
ทําความดี เพ่ือแผนดินพระพุทธศาสนา รวมกับคณะสงฆอําเภอโคกสําโรง ทําบุญตักบาตร ขาวสาร อาหารแหง 
ณ  บริเวณหนาศาลหลักเมือง อําเภอโคกสําโรง  
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