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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘      
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ๑๔ ม.ค.๖๘ ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวัง
ขอนขว าง  เรื่ อ ง  น โยบาย ไม รั บ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
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2. การปลุกจิตสํานกึ หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ อ งค ก ารบ ริ ห ารส วน
ตําบลวังขอนขวาง 

๖ ม.ค.๖๘ องคการบริหารสวนตําบล
วังขอนขวางนําโดยนายก
สมจิตร สีสมุทร นายก
องคการบริหารสวนตําบล
วังขอนขวางพรอมดวย
ขาราชการ พนักงานและ
ลู ก จ า ง ข อ ง อ ง ค ก า ร
บริห ารส วนตํ าบล  จั ด
กิ จ ก รรม ป ระชุ ม ม อบ
น โย บ า ย เ พ่ื อ แ ส ด ง
เจ ต น า ร ม ณ ใน ก า ร
ส ง เสริมคุณ ธรรมและ
ความโปรงใสพรอมรวม
สรางจิตสํานึกตอตานการ
ทุ จริต  ยึ ดถื อแนวทาง 
เรื่ อ ง  น โย บ า ย ไม รั บ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิ บัติ
หนาที่  (No Gift Policy)
ป ระจํ าป งบ ป ระ ม าณ 
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๘ เ พ่ื อ ใ ห
ผูรับบริการผูมีสวนไดสวน
เสียทุกกลุมรับทราบผาน
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน 

ภาพ ส่ือประชา สัมพั น ธบ น
เว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลวังขอนขวาง 

 
 

 

๒ อ งค ก ารบ ริ ห ารส วน
ตําบลวังขอนขวาง 

๒๗ ม.ค.๖๘ จัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเขารับการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โป ร ง ใส  ITA ป ระจํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๗ โดย
แจงใหหัวหนาสวนทราบ
เก่ียวกับหลักเกณฑการ
ประเมินและดําเนินการ
ตามประกาศองค การ
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บริหารสวนตําบล วังขอน
ขวาง เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิ บัติ
หนาที่  (No Gift Policy) 
เ พ่ื อ ใ ห บุ ค ล า ก ร 
เจาหนาท่ี รับทราบผาน
ท า ง  เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ๐ 
2) หนวยงานภาคเอกชน ๐ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อ่ืน ๆ ๐ 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๐ 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ๐ 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ๐ 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 ๑.ประชาชนหรือผูมาติดตอราชการบางสวนยังมีความเขาใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับการมอบของขวัญ         
ของฝาก หรือสิ่งตอบแทนตามธรรมเนียมปฏิบัติ โดยเฉพาะในชวงเทศกาลหรือโอกาสสําคัญ สงผลใหหนวยงานตอง
ดําเนินการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy อยางตอเนื่อง 
 ๒.บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติงานใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ี ทําใหในบางกรณียังมี
การแสดงนํ้าใจหรือการมอบส่ิงของเพ่ือขอบคุณการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการตีความวาเปน
ผลประโยชนทับซอน หากไมมีการสรางความเขาใจที่ชัดเจนรวมกัน 
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5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินาที่ 
 ๑. ควรดําเนินการประชาสัมพันธและสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy อยางตอเน่ืองผาน     
ทุกชองทางของหนวยงาน ทั้งสื่อออนไลน สื่อประชาสัมพันธในพื้นที่ และการประชุมชี้แจงตางๆ เพ่ือใหบุคลากรและ
ประชาชนเกิดความเขาใจที่ถูกตองและปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน  
          ๒. ควรสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตแกบุคลากรในสังกัดอยางสม่ําเสมอ    
พรอมทั้งบูรณาการเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่สุจริต 
โปรงใส และตรวจสอบได  

                                                                               

                                                                            ลงชื่อ          
                                                             (นางวิยะดา  อ่ิมจันทึก) 

ผูรายงาน  

 

                                                                             ลงชื่อ          
                                                             (นายสมจิตร  สีสมุทร) 

                      ผูรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


