
  

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/
โครงการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน  ผลพลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดําเนินการ 

1.ประชุม
พนักงานเพ่ือ
มอบนโยบาย 
No Gift Policy 
และ มาตรฐาน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

 

เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ไดแจง
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจําป 2568 เพ่ือใหพนักงานในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลวังขอน
ขวางทุกคน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ 
และ  พึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสจุริต 

เดือนกมุภาพันธ-
เมษายน 

สํานกัปลัด พนักงานในสังกัด 
องคการบริหารสวน
ตําบลวังขอนขวางทุกคน 
สรางความโปรงใส
ภายในหนวยงาน สราง
คานิยมในการปฏิบัติ
หนาที่ และ  พึงปฏิบัติ
ใหเปนวัฒนธรรมสุจรติ 

ในปงบประมาณพ.ศ.2568        
ไมปรากฏวาเจาหนาที่ในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลวังขอน
ขวาง ผูใดฝาฝนหรือปฏิบัติตนไม
เปนไปตามแนวทางตามนโยบาย No 
Gift Policy ตามแบบรายงานการ
ดําเนินการการรับของขวัญและของ
กํานัลจากการปฏิบัตหินาที่ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 มอบนโยบายเก่ียวกับมาตรฐานเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลวังขอน
ขวาง เพ่ือยึดมั่นในการปฏิบติัหนาที่ดวยความซื่อสตัยสุจรติ มีความรบัผิดชอบ และ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็วโปรงใส สามารถตรวจสอบได และตองปฏิบัติงานดวย
ความเสมอภาคและเปนธรรมตอพนักงานดวยกันเองและตอประชาชนผูมารบับริการ 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ไมปรากฏวา เจาหนาที่ในสังกัดของ
องคการบริหารสวนตําบลวังขอน
ขวาง ผูใดถูกรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ และ
ไมมเีจาหนาที่คนใดถูกดาํเนินการ
ทางวินัยหรือลงโทษทางวินัย 

 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่หนาเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนตาํบลวังขอนขวาง รวมถึงกําหนดแนวทางปฏิบัติแนบ
ทายประกาศองคการบริหารสวนตาํบลวังขอนขวาง เรื่อง การให การรับของขวัญ 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 
 
 

   ในปงบประมาณพ.ศ.2568        
ไมปรากฏวาเจาหนาที่ในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลวังขอน
ขวาง ผูใดฝาฝนหรือปฏิบัติตนไม
เปนไปตามแนวทางตามนโยบาย No 
Gift Policy และประชาชนหรือผูมา
ติดตอราชการทราบถึงนโยบาย
ดังกลาว 



ม า ต ร ก า ร /
กิจกรรม 

สรุปผลการดําเนินการตาม 
มาตรการ / กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน  ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

2.จัด โครงการ
ฝ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ
ป อ ง กั น แ ล ะ
แกไขปญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น
ของบุคลากร 
 
 
 

 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2567 ตาํบลวังขอนขวางโดยนายกองคการบริหารสวนตําบล
วังขอนขวาง    ไดมีการดําเนินโครงการฝกอบรมเพื่อปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นของบุคลากร รวมกันระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสราง
ทศันคติที่ดีในการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นรวมถึง การสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมใหกับพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อ
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจในการปฏิบัติงาน  

เดือนกันยายน-
ตุลาคม 

สํานกัปลัด ปลูกจิตสํานึกและสราง
ทัศนคติที่ดีในการ

สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
รัฐมีจิตสํานึกในการ
ตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นรวมถึง การ
สงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรมใหกับพนักงาน
สวนทองถิ่น เพ่ือเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใน
การปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ เ ก่ี ย ว กับ ร ะ เ บี ยบ 
กฎหมาย  และสามารถนํ าหลัก
คุณธรรมและความรูที่ไดรับในการ
ตอตานทุจริตคอรัปช่ัน นําไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
เปนผูนํ าดานคุณธรรม และการ
ตอตานทุจริตคอรัปชั่นในองคกรได
อยางสรางสรรค 

3.มาตรการ 
สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
องคการบริหาร
สวนตําบลวัง
ขอนขวาง 

1.การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือทําหนาที่ให
คําปรึกษา สอดสอง ดูแล และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
2.จัดทําแนวทางการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในอบต.วังขอน
ขวางDo's & Don'ts ขอควรทํา Do's ขอไมควรทํา Don'ts เพ่ือใชเปนหลักการหรือ
คานิยมในการปฏิบัติตนของเจาหนาที ่
3.ประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
  3.1 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
  3.2 ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน 
  3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
4.จัดทําประมวลจรยิธรรมสําหรับพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลวังขอน
ขวาง 
5. จัดประชุมพนักงานประจําเดือน เพื่อใหเจาหนาที่ในสังกัด องคการบริหารสวน
ตําบลวังขอนขวาง ไดรับความรูและยึดถือปฏิบัตติาม ประมวลจริยธรรมสําหรับ
พนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง   

เดือนกันยายน-
ตุลาคม 

สํานกัปลัด และสงเสรมิใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองคการ

บริหารสวนตําบลวังขอน
ขวาง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมมี
การชี้มูลความผดิจากหนวย
ตรวจสอบ และไมมเีจาหนาที ่
ถูกดําเนินการทางวินัยหรือลงโทษ
ทางวินัย 

 
 
 
 



 
ขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

  บุคลากรในองคกรควรเขามามีสวนรวมหรือมีบทบาทมากข้ึนในการแกไขปญหาการทุจริต โดยการ

สงเสริมการมีสวนรวมที่เขมแข็งของภาคประชาชนในพื้นที่ เพื่อกอใหเกิดการยับยั้ง เปดโปง และรวมกันตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันในทุกระดับอยางตอเนื่อง  โดยสงเสริมการสรางเครือขายตอตานการคอรรัปชัน ภาคประชาชนใน

ระดับ  ชุมชน หมูบาน ตําบล พรอมท้ังสนับสนุนใหมีความเปนอิสระในการทํางาน และสรางความนาเชื่อถือใหเกิด

ขึ้นกับองคกรตางๆ ที่เก่ียวของกับการปราบปรามคอรรัปชัน เพ่ือเปนการ ปองปรามและตรวจสอบการดําเนินการ

ตางๆ ของสังคมอยางรอบดานโดยไมเปดโอกาสใหเกิดการคอรรัปชันได  

 
 

    ผูรายงาน   
        (นางวิยะดา อิ่มจันทึก) 
                     หัวหนาสํานักปลัด 
 

ทราบ/ขอพิจารณา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

            - เห็นควรแจงประชาสัมพันธตอไป 

 

 
                                         วาที่รอยตรี 

      (กันตพล   หมดมลทิน) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 
 

ทราบ/ขอพิจารณา/สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

              -ทราบเห็นควรพิจารณาดําเนินการตอไป 
   

 
 
 

(นายสมจิตร  สีสมุทร) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 

 

 

 

 

 



องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
จัดกจิกรรมการประชมุมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)   

จากการปฏิบัติหนาที่ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 

************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ในวันจันทรที่ 6  มกราคม พ.ศ. 2568  เวลา 10.30 น. นําโดยนายสมจิตร  สีสมุทร          นายก

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ประธานที่ประชุม เขารวมการประชุมมอบนโยบาย        ไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใหแก       คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน     ของ

องคการบริหารสวนตําบลวงัขอนขวาง เพ่ือเปนการปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัด ใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลังจากการปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลให

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เพื่อสรางการรับรู     ความ

เขาใจ ใหกับคณะผูบริหาร และเจาหนาท่ี  อีกท้ัง เปนการรณรงคใหเกิดวัฒนธรรมองคกรและคานิยม

สุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไมหวังผลตอบแทน จึงใหบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ถือปฏิบัติตามนโนบายดังนี้  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 1. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง งดรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ จากบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการบริหารสวน

ตําบลวังขอนขวาง 

 2. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง งดให

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการบรหิารสวนตําบลวังขอนขวาง 

 3. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองไม

แสวงหาเพื่อใหไดมาซึ่งของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

 4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความ

เสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการ ลงนามในบัตรอวยพร 

สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลน แทนการใหสิ่งของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


