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คํานาํ 

 

 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60  มีสาระสําคัญประการหนึ่ ง           
ที่มุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองท่ี
ขาดความโปรงใส  ไมมีคุณธรรม  จรยิธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่
มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนด ในมาตรา 76  วรรคสาม 
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญใน
การจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ 
 

  สํานักงานผูตรวจการแผนดิน  จึงไดแจงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและสํานักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (สํานักงาน ก.ถ.) เรงรัดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจํา  เพื่อใหขาราชการและลูกจาง ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  
                                       

  ทั้งน้ี  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60  
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ  ๓  สวน  ไดแก 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการดําเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 
   

  คณะทํางานจึงไดจัดทํารางประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล  
วังขอนขวาง เพื่อใหผูบริหารขององคการสวนตําบลวังขอนขวางประกาศใชและแจงใหขาราชการ และ
ลูกจางในองคกรฯทราบ เพื่อยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ฉบับน้ีจะเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทําใหเกิดประโยชนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสมควร  และจะ
มีคุณคาย่ิงแกเจาหนาที่ของรัฐและผูที่เก่ียวของตอไป 
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องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
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สวนท่ี  ๑ 

กรอบและแนวทาง 
การจัดทําประมวลจริยธรรม 

 



 
 

สวนท่ี  ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60  มาตรา 76 ไดกําหนดกรอบของ
ประมวลจริยธรรม  ประกอบดวยสาระสําคัญ  ๓  องคประกอบ  ไดแก 
  องคประกอบที่  ๑   มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในสวนนี้สํานักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมี
หนาที่เสนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจริยธรรม  ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม     
๙  ประการท่ีหนวยงานตางๆ จะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงาน  นอกเหนือจากนี้  ประธาน 
ก.ถ.ไดกําหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเปนขอที่ ๑๐  ทั้งนี้  หากหนวยงานตองการจะเพ่ิมเติมอีกก็สามารถจะ
เพ่ิมเติมได 
  องคประกอบที่  ๒   กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  องคประกอบที่  ๓   ขั้นตอนการลงโทษ 
 

แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 
  ๑. พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นฝาย
ขาราชการประจํา  ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และผูแทนประชาชน 
  ๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาชน  ไดมีสวนรวมในการจัดทําตั้งแตเร่ิมตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนา
อบรม 

๓. ในการจัดทําประมวลจริยธรรมน้ัน  จะตองใหมีองคประกอบครบถวนทั้ง ๓  องคประกอบ
ขางตน   

       - องคประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกําหนดใหมีคานิยมหลัก   
๙ ประการตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย  และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการหน่ึงวา   
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 
         - องคประกอบที่ ๒   กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกําหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อทําหนาที่ควบคุม  กํากับดูแล  สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวล
จริยธรรมในองคกรของตน  พรอมทั้งหนวยงานท่ีจะทําหนาที่เลขานุการในการดําเนินงาน อาทิเชน  สํานักปลัด  
เปนตน  และกําหนดใหมีระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรมอยางเปนขั้นตอน 
          - องคประกอบที่ ๓   ข้ันตอนการลงโทษ  ควรกําหนดข้ันตอนการลงโทษใหชัดเจน          
กรณีที่เปนการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวย ควร
กําหนดใหไปดําเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีที่มิใชความผิดทางวินัย
หรือทางอาญา  ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการ    ที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรอืการพิจารณาความดีความชอบ  หรือ การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนา 
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แลวแตกรณี  และเพ่ือเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ  ควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอ
คณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย 
  ๔. เมื่อไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสร็จเรียบรอยแลว  ให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําเปนประกาศ  และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุกคนทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหติดประกาศโดยเปดเผย  
ดังตัวอยางประกาศในสวนที่ ๒ 
  อยางไรก็ตาม  สิ่งที่สําคัญและจําเปนในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีดวยกัน ๓ ประการ  คือ 

๑. การมีสวนรวมในการจัดทํา : รวมคิด 
๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทํา 
๓. การมีสวนรวมที่จะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธ์ิ : รวมปฏิบัติ 

  ทั้งนี้  สํานักงาน ก.ถ.ไดจัดทํารางประมวลจริยธรรมเพื่อเปนตัวอยางในการจัดทําประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสะดวกยิ่งข้ึน  โดยมีรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี ๒  แลว 
  อนึ่ง  การจัดทําประมวลจรยิธรรมตามมาตรา 76  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงจัดทํา
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 ที่
กําหนด ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา 76   ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันประกาศใช
รัฐธรรมนูญนี ้  
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สวนท่ี  ๒ 

ประมวลจริยธรรม 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนสวนตําบลวังขอนขวาง  
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี  
พ.ศ. 2566 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
   

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60  มาตรา 76  บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  

 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60  
มาตรา 76   องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการ
บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวล
จริยธรรมแนบทายนี้ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่    9   มกราคม พ.ศ. 2566 
 

    

                        
                       

                                                   (นายสมจิตร  สีสมุทร) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  
ของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี  

พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช ๒๕60  มาตรา  76   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  เพื่อให              
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบ เขต  สรางระบบความ รับผิดชอบของข าราชการตอตน เอง ต อองคกร ตอผู บั งคับ บัญ ชา                   
ตอประชาชน  และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ
บรหิารสวนตําบลวังขอนขวาง 
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   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการ
บรหิารสวนตําบลวังขอนขวาง 
  ขอ ๒  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง 
 

  ขอ ๓ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผดิชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

     ผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
     ขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ   
     ตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

          (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี  
      รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมให 
      สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
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สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
  ขอ ๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา                                    
และพระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
เปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
  ขอ ๘  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
กําลังความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ ๙ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
  ขอ ๑๐ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
  ขอ ๑๑ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองรักษาความลับที่ไดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรอืเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ขอ ๑๓ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองไมใชสถานะหรือตําแหนง
ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจน ไม รับ ของข วัญ  ของกํ านั ล  หรือประโยชน อ่ืน ใดจากผู รอง เรียน  หรือ บุคคลที่ เกี่ ย วข อง                                   
เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี 
  ขอ ๑๔ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทํางานรวมกับผู อ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
สวนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพอื่น (ถามี)    
  ขอ ๑๕ บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชบังคับ
เพ่ิมเติมสําหรบับุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนที่ ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๖ ให สํานักปลัด มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดงันี้ 
   (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี  เพ่ือรายงานผลให
นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามที่ นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเอง
ก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตําบลวังขอนขวาง  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจย่ืนเร่ือง
โดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการ
แผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวาง  ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได   เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (๖) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
  ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน
เพื่อควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดาํรงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 
   (๓) กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลวังขอนขวางนั้น  จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓)  รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 
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     ให หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  
  (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอํานาจหนาท่ี  
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ
เร่ืองที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรอืใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเปนท่ีสุด 
   (๖)  สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเร่ือง
สําคัญหรอืมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (๘)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามท่ีผูตรวจการแผน ดิน 
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใชบังคบั 
    

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   
                   ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตําบลวังจ่ัน เปนผูรบัผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 
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ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง

หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ  ในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณ ีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             
ฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 
๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
  ขอ ๒๓  การดํ าเนิ นการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู ฝ าฝนตามขอ ๑๙              
ขอ ๒๐ และขอ ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  
และการดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคบัใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่ งการของผู รับผิดชอบดํ าเนินการตามขอ ๒๒ ใหดํ าเนิ นการตามนั้ น               
เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง   การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรอืการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  
ให องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตําบลวังขอนขวาง  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
   ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ขอ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
 
  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
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ภาคผนวก 



ประธานกรรมการ 
 

ปลัด (๑ คน)  

 
 

องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุม  และกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   และเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง  มีองคประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงไดกําหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการขึ้น  
รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓  สวนท่ี ๑  ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 
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แตงตั้งคณะทํางานฯ 

คณะทํางานฯ จัดทําประมวลจริยธรรม 

เสนอ ผูบริหารพิจารณา 

คณะทํางานมีหนาที่ 
๑.  จัดทําประมวลจริยธรรม  
     (และมาตรการท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติ) 
๒.  รับฟงความคิดเห็น / ระดมสมองจาก 
     ขาราชการ  และลูกจาง  ประชาชน 
     ตลอดจนผูเก่ียวของ 
๓.  เสนอประมวลฯตอผูบริหาร 
๔.  ผลักดันประมวลฯสูความสําเร็จ 

เหน็ชอบ เหน็เป็นอย่างอืÉน 

ลงนามประกาศ/ 
แจงทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

คณะทํางานฯ 
นํามาแกไข
ปรับปรุง 

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  
ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา 

กรรมการ 
 
 

ขาราชการซึ่งดํารง
ตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร  (๒  คน) 

กรรมการ 
 
 

ขาราชการซึ่งไมไดดํารง
ตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร  (๒  คน) 

กรรมการ 
 
 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 (๒  คน) 



 
 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕60 
 
มาตรา ๗๖ 
 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลางสวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงาน
ของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือ
กันในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความ
ซื่อสัตยสุจริตและมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติ
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบท่ี
เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
 
มาตรา 258  ข. ดานการบริหารราชการแผนดิน (๔) ใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ
เพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาได
ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่
ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหมๆ
เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครอง
ปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 
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คานิยมหลัก  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

----------------------------------------------------------------------------------- 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 
๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  
ปจจัยที่ควรคํานึงถึงและนาํมาประกอบการพิจารณา 
จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

 
๑.  พระบรมราโชวาทแกขาราชการพลเรือน  ตั้งแตป  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 
 (๑)  คุณธรรม  ไดแก  สุจริต  เที่ยงตรง  เสียสละ  อดทน  ฝกตน  มีระเบียบ 
 (๒)  หลักการทํางาน  ไดแก  เพียบพรอมความรูกุศโลบาย  ขยายสัมพันธประสาน 
 (๓)  คุณคา  ไดแก   รับผิดชอบ  ทําหนาท่ีเพ่ือหนาที่ ใหสําเร็จทันการณ   ปฏิบัติงานยึดมั่นใน
ผลประโยชนของแผนดินและความถูกตองเปนธรรม 
 

๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ การใหรักษาความประพฤติใหสงบเรียบรอย เสียสละ  ซื่อตรง ออนโยน ความเพียร  
ไมโกรธ  ไมเบียดเบียนผูอื่น อดทน การปฏิบัติไมใหผิดจากที่ถูกที่ควร 
 

๓.  ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช ๒๕๔๐  ไดแก 
 (๑)  การใชอํานาจรัฐตองคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  สิทธิ  และเสรีภาพ 
 (๒)  บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
 (๓)  การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทํามิได 
 (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
 (๕)  บุคคลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลของหนวยราชการ 
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(๖)  บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาที่ 

 (๗)  ทํางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
 (๘)  สงเสริม / สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย  การตัดสินใจ  การเมือง  
รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
 

๔.  วิสัยทัศนของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ไดแก 
 (๑)  เปนระบบที่สรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาติ 
 (๒)  เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 (๓)  เปนระบบที่มีความรับผิดชอบและเปนที่พ่ึงของประชาชน 
 (๔)  เปนระบบที่ เขมแข็ง  ทนทานตออุปสรรค  กลาหาญตอสู   เพื่ อคุณธรรม  มี เกียรติ ภูมิ                
และมีศกัดิ์ศรี 
 (๕)  เปนระบบที่ทันสมัย  ทันโลก  ทันการณ 
 (๖)  เปนระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุงความเปนเลิศของงาน 

 
๕.  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ไดแก 
 (๑)  เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 (๒)  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
 (๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 (๔)  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
 (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 (๖)  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรบัการตอบสนองความตองการ 
 (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 
 

๖.  คานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐหรือจรรยาขาราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  คานิยมที่พึงประสงคสําหรบัการยึดถือปฏิบัติในการทํางานของเจาหนาที่    ของรัฐในปจจุบัน  
๕  ประการ  ไดแก 
 (๑)  กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  หมายถึง 
         -  ยึดมั่นในความถูกตอง  ความชอบธรรม 
         -  เสียสละ 
         -  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
         -  ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 
 (๒)  ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ  หมายถึง 
         -  ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
         -  แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
         -  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ตอประชาชน  ตอการปฏิบัติงาน  ตอองคกร  และตอการพัฒนา
ปรบัปรุงระบบราชการ 
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(๓)  โปรงใส  ตรวจสอบได  หมายถึง 
         -  ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส 
         -  ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
         -  เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 
 (๔)  ไมเลือกปฏิบัติ  หมายถึง 
         -  บริการประชาชนดวยความเสมอภาค  เนนความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  และถูกตอง 
         -  ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
                  -  เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก  มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
 (๕)  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง 
         -  ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด  เกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
         -  ใชทรพัยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
         -  เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก  มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
 

๗.  หลักธรรมหรือคําสอนตามศาสนาหรือความเช่ือที่มุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี 
 

๘.  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสําหรับการกระทําผิดและไมผิดกฎหมาย 
 พฤติกรรมการใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบหรือผิดทํานองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ  เชน 

๑. การที่เจาหนาที่ของรัฐไมไดกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว  (Nonfeasance) 
๒. การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทํานอยกวาสิ่งที่กฎหมายระบุไวหรือกระทําการที่กอใหเกิดความ 

บกพรอง  สญูเสีย  หรือเสียหายแกทางราชการ  (Malfeasance) 
 ๓.   การที่ เจาหนาที่ของรัฐกระทํ าการในสิ่ งที่ทํ าเกินขอบเขตอํานาจหนาที่ กฎหมายระบุ ไว  
(Overfeasance) 
 ๔.   การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย  แตใชวิธีการที่ผิดกฎหมาย  
(Misfeasance) 
 ๕.   การที่ เจาหนาที่ของรัฐกระทํ าการที่อาจจะไมผิดกฎหมาย  แตผิดจรรยาบรรณ วิชาชีพ            
หรอืเปนท่ีรูจักกันในอีกนัยหนึ่งวา  Conflict of interest / Gray area 
 

๙.  ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ ๑  ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับ     การ
เปนขาราชการ 
  ขอ ๒  ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  และไม
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณท่ีีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
  ขอ ๓  ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
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  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๔  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจาก
อคต ิ
  ขอ ๕  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ  และประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ ๖  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 
  ขอ ๗  ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา  
โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 

  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
  ขอ ๘  ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือ
กลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  และการแกปญหารวมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะ
ในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ ๙  ขาราชการพลเรือนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา    ทั้งใน
ดานการปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจน
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ ๑๐  ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนให
เกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๑๑  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน  ตลอดจนผูที่เกี่ยวของดวยความสุภาพ    
มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ ๑๒  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 

  จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑๓  ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปน
ธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได  หรือไมอยู
ในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบ
วามีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับเร่ืองนั้นๆ ตอไป 
  ขอ ๑๔  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ขอ ๑๕  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติ
วิสัยที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการนั้น  หากไดรบัไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่รับไว  มีมูลคาเกินปกติวิสัยก็
ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 

 
 
 
 


