
 

 

 

 

 

 

 

ภาระค่าใช้จ่ายรายบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ กลาง 

เงินเดือน  36,450x12 =437,400 

เงินประจ าต าแหน่ง 7,000x12 =84,000 

ค่าตอบแทนพิเศษ 7,000x12 =84,000 

สรุปเงินเดือน  =437,400 + 84,000 + 84,000รวม605,400 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 = (37,830 - 36,450) = 1,380 x12 = 16,560 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 = (39,190 –37,830) = 1,360 x12 = 16,320 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี2563 = (40,560 – 39,190)= 1,370 x12 = 16,440 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 = เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 
    =  605,400 + 16,560= 621,960 
 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 
    =  621,960 + 16,320 = 638,280 
 
ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
    =  638,280 + 16,440= 654,720 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด ระดับ ต้น 

เงินเดือน  = 28,030x12 =336,360 

เงินประจ าต าแหน่ง  = 3,500x12 =42,000 

รวมเงินเดือน  = 378,360 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 =(29,110 – 28,030) = 1,080 x12=12,960 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 =(30,220 – 29,110) =1,110 x12=13,320 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 =(31,340 – 30,220) =1,120 x12=13,440 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=  378,360 + 12,960 = 391,320 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=391,320 + 13,320 = 404,640 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
 

    =404,460 + 13,440 =451,320 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เงินเดือน 25,970x12 =311,640 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 = (26,980 – 25,970)=1,010x12=12,120 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 = (28,030 – 26,980) =1,050x12=12,600 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 = (29,110 – 28,030) =1,080x12=12,960 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561  = เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561   

    = 311,640+12,120 =323,760  

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 
= 323,760 +12,600 =336,360 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
    = 336,360+12,960 =349,320 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เงินเดือน  24,490x12=293,880 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561  =(25,470-24,490) =980x12=11,760 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562  =(26,460-25,470) =990x12=11,880 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563  =(27,480-26,460) =1,020x12=12,240 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=293,880+11,760=305,640 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=305,640+11,880=317,520 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
=317,520+12,240=329,760 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เงินเดือน 15,720x12=188,640 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561  =(16,340 – 15,720) = 620 x12= 7,440 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562  =(16,960 – 16,340) = 620 x12= 7,440 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563  =(17,570 – 16,960) = 610 x12= 7,320 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=188,640 + 7,440 = 196,080 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

= 196,080 + 7,440 = 203,520 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 

    =  203,520 + 7,320 = 210,840  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งว่าง (จากแผนอัตราก าลังเดิม) 
 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
 

(อัตราเงินเดือนข้ันต่ าสุดของระดับปฏิบัติงาน + อัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับช านาญงาน) x 12 เดือน 
     2 
  = (8,750 + 40,900) x 12  =   297,900 
 2 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  

ปี 2561=(ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นต่ าสุดของปฏิบัติงาน + ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดของช านาญงาน) x 12  
 2 
= (9,090 – 8,750) + (40,900 – 39,620) x 12 = (340 + 1,280) x 12=    9,720 
     2 2 

ปี 2562 –2563  ใส่ยอดประมาณการเดียวกับปี 2561    =  9,720 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม 

 ปี 2561 = เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 61 
   = 297,900 + 9,720=   307,620 
 
 ปี 2562 = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 61 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 62 
   = 307,620 + 9,720      =317,340 
 
 ปี 25 63 = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 62 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 63 
   = 317,340 + 9,720      =327,060 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลังระดับ ต้น 

เงินเดือน  = 30,220x12 =362,640 

เงินประจ าต าแหน่ง  = 3,500x12 =42,000 

รวมเงินเดือน  = 404,640 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 =(31,340 – 30,220) = 1,120 x12=13,440 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 =(32,450 – 31,340) =1,110 x12=13,320 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 =(33,560 – 32,450) =1,110 x12= 13,320 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=  404,640 + 13,440 = 418,080 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=418,080 + 13,320 = 431,400 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
 

    =431,400 + 13,320 = 444,720 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

เงินเดือน  24,490x12=293,880 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561  =(25,470-24,490) =980x12=11,760 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562  =(26,460-25,470) =990x12=11,880 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563  =(27,480-26,460) =1,020x12=12,240 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=293,880+11,760=305,640 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=305,640+11,880=317,520 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
=317,520+12,240=329,760 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

เงินเดือน  19,160x12=229,920 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561  =(19,800 – 19,160) =640 x12= 7,680 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562  =(20,440 – 19,800) = 640 x12=7,680 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563  =(21,140 – 20,440) = 700 x12= 8,400 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=229,920+7,680 =237,600 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=237,600+7,680 =245,280 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
=245,280+8,400 =253,680 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

เงินเดือน 16,570x12=198,840 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561  =(17,310 - 16,570) =740x12=8,880 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562  =(18,060- 17,310) = 750 x12=9,000 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563  =(18,810 - 18,060) =750 x12=9,000 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=198,840+ 8,880=207,720 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=207,720+ 9,000  = 216,720 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
 

=216,720 + 9,000 = 225,720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) กลุ่มงานสนับสนุน 

เงินเดือน  17,270x12=207,240 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561  
= (17,880-17,270)x12 
=610x12 
=7,320 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 
=(18,480-17,880) x12 
=600x12 
=7,200 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 
=(19,100-18,480) x12 
=620x12 
=7,440 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561  = เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=207,240+7,320=214,560 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 
=214,560+7,200=221,760 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563  = ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 

=221,760+7,440=229,200 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  ระดับต้น 

เงินเดือน  = 29,110x12 =349,320 

เงินประจ าต าแหน่ง  = 3,500x12 =42,000 

รวมเงินเดือน  = 391,320 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 =(30,220 – 29,110) = 1,110 x12=13,320 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 =(31,340 – 30,220) =1,120x12=13,440 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 =(32,450 – 31,340) =1,110x12=13,320 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=  391,320 + 13,320 = 404,640 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=404,640 + 13,440 = 418,080 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
 

    =418,080 + 13,320 = 431,400 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

เงินเดือน  11,350x12=136,200 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561= (11,700 – 11,350) =350 x12=4,200 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562=(12,220 – 11,700) =520 x12= 6,240 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี2563=(12,730 – 12,220) =510 x12=6,120 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=136,200 + 4,200=140,400 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=140,400 + 6,240=146,640 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
 

=146,640 + 6,120 =152,760 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น (ว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม)  

1. ช่องเงินเดือน (1) = A+B 
A อัตราค่ากลาง  
B  เงินประจ าต าแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
1.1 การค านวณ A คือ การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือน จ านวน 12 เดือน ดังนี้ 
= (อัตราเงินเดือนข้ันต่ าสุดของประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น + อัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดของ   
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น หาร 2 )x 12 เดือน 

=(15,430+50,170)x12=393,600 
                2 
สรุป A อัตราค่ากลางเงินเดือน   = 393,600 
1.2 การค านวณ B  
=  (อัตราเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง/ผู้อ านวยการกอง ระดับต้น  
x 12 เดือน)   
=  3,500x12=42,000 

ดังนั้น ช่องเงินเดือนหัวหน้าส านักปลัด ระดับ ต้น ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง  ได้แก่ 
= ค่ากลางเงินเดือน + เงินประจ าต าแหน่ง 
= 393,600+42,000=435,600 1. ช่องเงินเดือน (1) = 435,600 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)  
คือ การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดือน 
2.1 ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ปี 2561  
= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ าสุดของประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) + (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น  
จากข้ันสูงสุดของประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) หาร 2 x12 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2561 =(16,270-15,430)+(50,170-48,740)x12เดือน =13,620 
 2    
2.2ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ปี 2562 และปี 2563  
      ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 (13,620) 
3. ช่องภาระค่าใช้จ่ายรวม (3) ค านวณได้ ดังนี้ 
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 =ช่องเงินเดือน (1) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561  

= 435,600 +13,620= 449,220 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 =ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=449,220 +13,620=462,840 
3.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 

=462,840 +13,620= 476,460 

 



ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 

เงินเดือน  20,120x12=241,440 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 = (20,770 – 20,120) =650 x12=7,800 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562= (21,500 – 20,770) =730x12=8,760 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี2563=(22,230 – 21,500) =730x12=8,760 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 =เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2561 

=241,440 + 7,800 =249,240 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2562 

=249,240 +8,760=258,000 

ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2563 =  ภาระค่าใช้จ่ายรวม ปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2563 
 

=258,000+8,760=266,760 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เงินเดือน = ค่าตอบแทนปัจจุบัน x 12 
   = 12,900 x12=154,800 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี  
ปี 2561 = (12,900 x4% ) x12=520 x12=6,240 

ปี 2562 = ( 13,420 x 4%) x12=540 x12=6,480 

ปี 2563 = (13,960 x4%)x12=560 x12=6,720 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค่าใช้จ่ายรวม 

ปี 2561 = เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2561 
= 154,800 + 6,240=161,040 

ปี 2562 = ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2562 
= 161,040 +6,480 =167,520 

ปี 2563 = ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี2563 
= 167,520 +6,720=174,240 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

เงินเดือน = ค่าตอบแทนปัจจุบัน x 12 
   = 11,690 x12=140,280 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี  
ปี 2561 = (11,690 x4% ) x12 = 470x12 =5,640 

ปี 2562 = ( 12,160 x 4%) x12 = 490x12 =5,880 

ปี 2563 = (12,650 x4%)x12 = 510 x12 = 6,120 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค่าใช้จ่ายรวม 

ปี 2561 = เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2561 
= 140,280 + 5,640= 145,920 

ปี 2562 = ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2562 
= 145,920 + 5,880 =151,800 

ปี 2563 = ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี2563 
= 151,800 +6,120= 157,920 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

เงินเดือน = ค่าตอบแทนปัจจุบัน x 12 
   = 11,230 x12=134,760 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี  
ปี 2561 = (11,230  x4% ) x12 = 450x12 =5,400 

ปี 2562 = ( 11,680 x 4%) x12 = 470x12 =5,640 

ปี 2563 = (12,150 x4%)x12 = 490x12 =5,880 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค่าใช้จ่ายรวม 

ปี 2561 = เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2561 
= 134,760 + 5,400 =140,160 

ปี 2562 = ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2562 
= 140,160 + 5,640 =145,800 

ปี 2563 = ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี2563 
= 145,800 + 5,880 = 151,680 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 

เงินเดือน = ค่าตอบแทนปัจจุบัน x 12 
   = 10,070 x12=120,840 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี  
ปี 2561 = (10,070  x4% ) x12 = 410x12 =4,920 

ปี 2562 = ( 10,480 x 4%) x12 = 420x12 =5,040 

ปี 2563 = (10,900 x4%)x12 = 440x12 =5,280 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค่าใช้จ่ายรวม 

ปี 2561 = เงินเดือน + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2561 
= 120,840 + 4,920 =125,760 

ปี 2562 = ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2561 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2562 
= 125,760 + 5,040 =130,800 

ปี 2563 = ภาระค่าใช้จ่ายรวมปี 2562 + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี2563 
= 130,800 + 5,280136,080 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  7  อัตราจ้างจากเงินรายได้  6  อัตรา  ว่าง  1 อัตรา 

1. พนักงานจ้างท่ัวไป  (คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)จ านวน  1  อัตรา  

ค่าตอบแทน = ค่าตอบแทนขั้นต่ า x 12 
   = 9,000 x 12 
   = 108,000 
 
2. พนักงานจ้างท่ัวไป(คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง)จ านวน  1  อัตรา  

ค่าตอบแทน = ค่าตอบแทนขั้นต่ า x 12 
   = 9,000 x 12 
   = 108,000 
 
3. พนักงานจ้างท่ัวไป(คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง)จ านวน  1  อัตรา 

ค่าตอบแทน = ค่าตอบแทนขั้นต่ า x 12 
   = 9,000 x 12 
   = 108,000 
 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป(คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
    จ านวน  1  อัตรา 

ค่าตอบแทน = ค่าตอบแทนขั้นต่ า x 12 
   = 9,000 x 12 
   = 108,000 
 
5. พนักงานจ้างท่ัวไป(คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่พนักงานประจ ารถยนต์บรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
    จ านวน  1  อัตรา 

ค่าตอบแทน = ค่าตอบแทนขั้นต่ า x 12 
   = 9,000 x 12 
   = 108,000 
6. พนักงานจ้างท่ัวไป(คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) จ านวน  1  อัตรา 

ค่าตอบแทน = ค่าตอบแทนขั้นต่ า x 12 
   = 9,000 x 12 
   = 108,000 
 
7. พนักงานจ้างท่ัวไป(คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับยนต์บรรทุกขยะ) จ านวน  1  อัตรา  
(ว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม) 

ค่าตอบแทน = ค่าตอบแทนขั้นต่ า x 12 
   = 9,000 x 12 
   = 108,000 


